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	Indicateurs
	Valeurs de référence
	Commentaires de référence
	Cible
	2022 Jan-Juin 
	2022 Janvier-Décembre
	Commentaires relatifs à la période de Janv à Décembre 2022
	2023 Janvier-Juin
	Commentaires relatifs à la période actuelle (Janvier à Décembre 2023)
	Constats/observations notés à  fin Décembre 2023

	OG-II-1.1
	Proportion de femmes maires dans les instances de prise de décision locales
	3,90%
	3 communes dirigées par des maires femmes sur les 77 communes du Benin.
	3,90%
	3,90%
	3,90%
	3 communes dirigées par des maires femmes sur les 77 communes du Benin.
	3,90%
	3 communes dirigées par des maires femmes sur les 77 communes du Benin.
	L'indicateur est resté le même au 31 décembre 2023

	OG-II-1.2
	Proportion de femmes adjointes au maire dans les instances de prise de décision locales
	4,76%
	11 adjointes aux maires sont des femmes sur les 231 au Benin
	


4,762%
	


4,76%
	


4,76%
	11 adjointes au maire sont des femmes sur les 231 au Benin
	4,32%
	10 adjointes au maire sont des femmes sur les 231 au Benin
	L’effectif des adjointes aux Maires est passé à 10 suite à la démission de la première adjointe aux Maires de Malanville en vue de siéger à l’Assemblée nationale après les élections législatives de janvier 2023

	OG-II-1.3
	Proportion de femmes cheffes d'arrondissement dans les instances de prise de décision locales
	2,93%
	16 femmes cheffes d'Arrondissement sur les 546 que compte le Benin
	2,93%
	2,93%
	2,74%
	15 femmes cheffes d'Arrondissement sur les 546 que compte le Benin en fin 2022 à cause d'un  (01) décès  en fin 2022 notamment  la CA de l'arrondissement de Boko dans la commune de N'Dali donc 15 CA au lieu 16 
	2,56%
	14 femmes cheffes d'Arrondissement sur les 546 que compte le Bénin à fin décembre 2023 en raison du décès de la CA du 4ème arrondissement de Ouidah
	L’indicateur a changé  en fin   Décembre 2023  en raison du décès de la CA du 4ème arrondissement de Ouidah

	OG-II-1.4
	Proportion de femmes élues conseillères dans les instances de prise de décision locales
	4,52%
	82 elues conseillers municipaux sont des femmes sur les 1815 au total au Benin
	10,00%
	4,30%
	4,30%
	Au total, 82 femmes élues sur les 1815 conseillers de tous les partis (trois décès (03) et un (01) siège invalidé), donc 78   femmes élues conseillères en vie au lieu de 82 , soit  4,30 % 
	4,18%
	Au total, 82 femmes élues sur les 1815 conseillers de tous les partis (quatre décès (04) et un (01) siège invalidé), 01 élue conseillère devenue députée donc 76   femmes élues  conseillères en vie au lieu de 82 , soit  4,18 % 
	L’effectif des élues est passé à 76

	OG-II-1.5
	Proportion de femmes présidentes de la commission dans les instances de prise de décision locales 
	3,50%
	14 élues conseillères qui sont des présidentes de commission sur les 400 au total
	3,50%
	3,50%
	3,50%
	14 élues conseillères qui sont des présidentes de commission sur les 400 au total
	3,50%
	14 élues conseillères qui sont des présidentes de commission sur les 400 au total
	L'indicateur est resté le même

	OS1-IE-1.1
	Nombre des initiatives de redevabilité et d’interactions avec les citoyens prises par les femmes maires pour renforcer leur leadership et leur visibilité
	6
	En termes d'initiatives, les maires femmes ont enregistré   six (06) initiatives de redevabilité à cause de leur  renforcement  et du fait qu'elles communiquent sur les actions menées par le conseil municipal
	9
	6
	6
	En termes d’initiatives, jusqu' à fin 2022, les maires femmes ont enregistré  six (06) initiatives  à cause de leur  renforcement  et du fait qu'elles communiquent sur les actions menées par le conseil municipal
	7
	En termes d’initiatives, jusqu' à fin juin 2023, les maires femmes ont enregistré  sept (07) initiatives  à cause de leur  renforcement  et du fait qu'elles communiquent sur les actions menées par le conseil municipal  (Passage de REFEC à REFELA)
	Fin 2022  (06)  et fin juin 2023 (07)  donc de 67% à 78%, il  ya a une progression
L’indicateur est resté le même au 31 décembre 2023

	OS1-IE-1.2
	Nombre des initiatives de redevabilité et d’interactions avec les citoyens prises par les femmes adjointes au maire pour renforcer leur leadership et leur visibilité
	6
	En termes d'initiatives, les adjointes  femmes ont enregistré  six (06) initiatives  à cause de leur  renforcement  et du fait qu'elles communiquent sur les actions menées par le conseil municipal
	9
	6
	6
	En termes d'initiatives,jusqu' à fin 2022,  les adjointes  femmes ont enregistré  six (06) initiatives  à cause de leur  renforcement  et du fait qu'elles communiquent sur les actions menées par le conseil municipal
	7
	En termes d'initiatives,  jusqu' à fin juin 2023, les maires femmes ont enregistré  sept (07) initiatives  à cause de leur  renforcement  et du fait qu'elles communiquent sur les actions menées par le conseil municipal  (Passage de REFEC à REFELA)
	Fin 2022  (06)  et fin  décembre 2023 (07)  donc de 67% à 78%, il  y a une progression

L’indicateur est resté le même au 31 décembre 2023

	OS1-IE-1.3
	Nombre des initiatives de redevabilité et d’interactions avec les citoyens prises par les femmes cheffes d'arrondissement pour renforcer leur leadership et leur visibilité
	6
	En termes d'initiatives, les cheffes d'arrondissement femmes ont enregistré  six (06) initiatives  à cause de leur  renforcement  et du fait qu'elles communiquent sur les actions menées par le conseil municipal
	9
	6
	6
	En termes d'initiatives, jusqu' à fin 2022, les cheffes d'arrondissement femmes ont enregistré  six (06) initiatives  à cause de leur  renforcement  et du fait qu'elles communiquent sur les actions menées par le conseil municipal
	6
	En termes d'initiatives, jusqu' à fin juin 2023, les cheffes d'arrondissement femmes ont enregistré  six (06) initiatives  à cause de leur  renforcement  et du fait qu'elles communiquent sur les actions menées par le conseil municipal
	Le nombre moyen  d'initiatives  n'a pas changé au niveau des CA donc toujours à  67%  à cause des reformes opérées au niveau de la décentralisation

L’indicateur est resté le même au 31 décembre 2023

	OS1-IE-1.4
	Nombre des initiatives de redevabilité et d’interactions avec les citoyens prises par les femmes conseillères pour renforcer leur leadership et leur visibilité
	6
	En termes d'initiatives, les conseillères simples ont enregistré  six (06) initiatives  à cause de leur  renforcement  et du fait qu'elles communiquent sur les actions menées par le conseil municipal
	9
	6
	6
	En termes d'initiatives,jusqu' à fin 2022,  les conseillères simples ont enregistré  six (06) initiatives  à cause de leur  renforcement  et du fait qu'elles communiquent sur les actions menées par le conseil municipal
	6
	En termes d'initiatives, jusqu' à fin juin 2023, les cheffes d'arrondissement femmes ont enregistré  six (06) initiatives  à cause de leur  renforcement  et du fait qu'elles communiquent sur les actions menées par le conseil municipal
	Le nombre moyen  d'initiatives  n'a pas changé au niveau des femmes conseillères simples  donc toujours à  67% à cause des reformes opérées au niveau de la décentralisation

L’indicateur est resté le même au 31 décembre 2023

	OS1-IE-1.5
	Nombre des initiatives de redevabilité et d’interactions avec les citoyens prises par les femmes présidentes de la commission pour renforcer leur leadership et leur visibilité
	9
	En termes d'initiatives, les presidentes de commission ont enregistré le nombre d'initiatives les plus elevées et à cause de leur  renforcement  et du fait qu'elles communiquent plus sur les actions menées par le conseil municipal
	9
	7
	7
	En termes d'initiatives, jusqu' à fin 2022, les presidentes de commission ont enregistré le nombre d'initiatives les plus elevées et à cause de leur  renforcement elles communiquent plus sur les actions menées par le conseil municipal
	7
	En termes d'initiatives, jusqu' à fin  juin 2023, les présidentes de commission ont enregistré le nombre d'initiatives les plus élevées et à cause de leur  renforcement elles communiquent plus sur les actions menées par le conseil municipal
	Le nombre moyen  d'initiatives  prises  par les femmes présidentes de la commission n'a pas varié donc toujours à  100 % à cause des reformes opérées au niveau de la décentralisation

	OS1-IE-2.1
	Nombre de fois qu’une femme maire a tenu des émissions radio/télévision en direction des mandants
	2
	En termes d'émissions avec les mandants, les maires femmes  ont tenu 3 émissions au moins en début d'année 2022
	6
	3
	4
	En termes d'émissions avec les mandants, les maires femmes  ont tenu au moins 4 émissions radio  jusqu' à  fin 2022
	4
	En termes d'émissions avec les mandants,  les maires femmes  ont tenu au moins 4 emissions radio  jusqu' à  fin juin  2023
	En termes d'émissions avec les mandants,  les maires femmes  ont tenu au moins 4 emissions radio/télévision   jusqu' à  fin  décembre 2023 donc pas de variation à cause des reformes opérées au niveau de la décentralisation

	OS1-IE-2.2
	Nombre de fois qu’ une femme adjointe au maire a tenu des émissions radio/télévision en direction des mandants
	3
	En termes d'émissions avec les mandants, les adjointes femmes aux maires  ont tenu  3 emissions  au moins en debut d'année 2022
	6
	3
	4
	En termes d'émissions avec les mandants, les adjointes femmes au maire  ont tenu au moins 4 emissions jusqu' à  fin 2022
	4
	En termes d'émissions avec les mandants, les adjointes femmes aux maires  ont tenu au moins 4 émissions jusqu' à  fin  juin 2023
	En termes d'émissions avec les mandants, les adjointes femmes au maire  ont tenu au moins 4 émissions jusqu' à  fin décembre 2023 donc pas de variation à cause des reformes opérées au niveau de la décentralisation


	OS1-IE-2.3
	Nombre de fois qu’une femme cheffe d'arrondissement a tenu des émissions radio/télévision en direction des mandants
	2
	En termes d'émissions avec les mandants, les cheffes d'arrondissement femmes ont tenu 2 émissions au moins en début d'année 2022
	6
	2
	2
	En termes d'émissions avec les mandants, les cheffes d'arrondissements  ont tenu au moins  2 émissions jusqu' à  fin 2022
	2
	En termes d'émissions avec les mandants, les cheffes d’arrondissement ont tenu au moins  2 émissions jusqu' à  fin  juin 2023
	En termes d'émissions avec les mandants, les cheffes d'arrondissements  ont tenu au moins  2 émissions jusqu' à  fin  juin 2023 donc pas de variation à cause des reformes opérées au niveau de la décentralisation

	OS1-IE-2.4
	Nombre de fois une femme conseillère a tenu des émissions radio/télévision en direction des mandants
	2
	En termes d'émissions avec les mandants, les conseillères simples  ont tenu 2 emissions au moins en debut d'année 2022
	6
	2
	2
	En termes d'émissions avec les mandants, les conseillères simples  ont tenu  au moins 2 emissions  jusqu' à  fin 2022
	2
	En termes d'émissions avec les mandants, les conseillères simples  ont tenu  au moins 2 emissions  jusqu' à  fin juin  2023
	En termes d'émissions avec les mandants, les conseillères simples  ont tenu  au moins 2 emissions  jusqu' à  fin décembre  2023 donc pas de variation à cause des reformes opérées au niveau de la décentralisation

	OS1-IE-2.5
	Nombre de fois une femme présidente de la commission a tenu des émissions radio/télévision en direction des mandants
	4
	En termes d'émissions avec les mandants, les présidentes de commission ont tenu  4 émissions  au moins en début d'année 2022
	6
	3
	3
	En termes d'émissions avec les mandants, les présidentes de commission ont tenu au moins 3 émissions radio/télévision jusqu'à fin 2022
	3
	En termes d'émissions avec les mandants, les présidentes de commission ont tenu au moins 3 émissions jusqu'à fin juin  2023
	En termes d'émissions avec les mandants, les présidentes de commission ont tenu au moins 3  émissions jusqu'à fin décembre  2023 donc pas de variation à cause des reformes opérées au niveau de la décentralisation

	OS1-IE-3.1
	Nombre de fois une femme maire a interagit directement/par plateforme digitale avec leurs mandants
	19
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes  ont enregistré  19 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent régulièrement sur  les actions menées par le conseil municipal en début d'année 2022
	19
	19
	22
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes  ont enregistré  22 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent regulièrement sur  les actions menees par le conseil municipal jusqu'à fin de  2022
	22
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes  ont enregistré  22 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent regulièrement sur  les actions menees par le conseil municipal jusqu'à fin juin 2023
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes ont enregistré 22 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent régulièrement sur les actions menées par le conseil municipal jusqu'à fin Décembre 2023 donc pas de variation à cause des reformes opérées au niveau de la décentralisation

	OS1-IE-3.2
	Nombre de fois une femme adjointe au maire a interagit directement/par plateforme digitale avec leurs mandants
	13
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes  ont enregistré  13 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent  régulièrement  sur  les actions menées par le conseil municipal en début d'année 2022
	13
	13
	15
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes  ont enregistré  15 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent  régulièrement  sur  les actions menées par le conseil municipal jusqu'à fin de  2022
	15
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes ont enregistré  15 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent  régulièrement  sur  les actions menées par le conseil municipal jusqu'à fin juin  2023
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes  ont enregistré  15 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent  régulièrement  sur  les actions menées par le conseil municipal jusqu'à fin  décembre 2023 donc pas de variation à cause des reformes opérées au niveau de la décentralisation

	OS1-IE-3.3
	Nombre de fois une femme cheffe d'arrondissement a interagit directement/par plateforme digitale avec leurs mandants
	18
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes ont enregistré  18 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent  régulièrement  sur  les actions menées par le conseil municipal en début d'année 2022
	18
	18
	18
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes  ont enregistré  18 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent  régulièrement  sur  les actions menées par le conseil municipal jusqu'à fin de  2022
	18
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes  ont enregistré  18 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent  régulièrement  sur  les actions menées par le conseil municipal jusqu'à fin juin  2023
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes  ont enregistré  18 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent  régulièrement  sur  les actions menées par le conseil municipal jusqu'à fin décembre 2023 donc pas de variation à cause des reformes opérées au niveau de la décentralisation

	OS1-IE-3.4
	Nombre de fois une femme conseillère a interagit directement/par plateforme digitale avec leurs mandants
	15
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes  ont enregistré  15 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent régulièrement sur  les actions menées par le conseil municipal en début d'année 2022
	15
	15
	15
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes  ont enregistré  15 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent régulièrement sur  les actions menées par le conseil municipal jusqu'à fin de  2022
	15
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes  ont enregistré  15 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent régulièrement sur  les actions menées par le conseil municipal jusqu'à fin juin  2023
	En termes d'interactions avec les mandants, les maires femmes ont enregistré  15 interactions directes ou par une plateforme digitale avec les mandants du fait qu'elles communiquent régulièrement sur  les actions menées par le conseil municipal jusqu'à fin décembre 2023 donc pas de variation à cause des reformes opérées au niveau de la décentralisation

	OS1-IE-3.5
	Nombre de fois une femme présidente de la commission a interagit directement/par plateforme digitale avec leurs mandants
	41
	En termes d'interactions avec les mandants, les présidentes de commission ont enregistré le nombre d'interactions directes ou par une plateforme les plus élevées  (41) du fait qu'elles communiquent sur les actions menées par le conseil municipal en début d'année 2022
	41
	41
	42
	En termes d'interactions avec les mandants, les présidentes de commission ont enregistré le nombre d'interactions directes ou par une plateforme  (42 fois) du fait qu'elles communiquent aussi sur les actions menées par le conseil municipal jusqu'à fin de  2022
	42
	En termes d'interactions avec les mandants, les présidentes de commission ont enregistré le nombre d'interactions directes ou par une plateforme  (42 fois) du fait qu'elles communiquent aussi sur les actions menées par le conseil municipal jusqu'à fin juin  2023
	En termes d'interactions avec les mandants, les presidentes de commission ont enregistré le nombre d'interactions directes ou par une plateforme   (42 fois) du fait qu'elles communiquent  aussi sur les actions menees par le conseil municipal jusqu'à fin décembre  2023 donc pas de variation à cause des reformes opérées au niveau de la décentralisation

	OS1-IR-1.1
	Proportion de femmes actuellement maires réélues lors des dernières élections communales et municipales sous l'assistance du projet
	0
	Valeur zero au demarrage du projet
	50%
	0
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de  conseillères  réélues appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de  conseillères  réélues appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de  conseillères  réélues appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro

	OS1-IR-1.2
	Proportion de femmes actuellement adjointes au maire réélues lors des dernières élections communales et municipales sous l'assistance du projet
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	50%
	0
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de  conseillères  réélues appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de  conseillères  réélues appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de  conseillères  réélues appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro

	OS1-IR-1.3
	Proportion de femmes actuellement cheffes d'arrondissement réélues lors des dernières élections communales et municipales sous l'assistance du projet
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	25%
	0
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de  conseillères  réelues appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026 pour les élections générales pour avoir une proportion de  conseillères  réelues appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de  conseillères  réelues appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro

	OS1-IR-1.4
	Proportion de femmes actuellement conseillères réélues lors des dernières élections communales et municipales sous l'assistance du projet
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	50%
	0
	0
	 Pas encore d'elections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026 pour les élections générales pour avoir une proportion de  conseillères  réélus appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	0
	 Pas encore d'elections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de  conseillères  réélues appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de  conseillères  réélues appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro

	OS1-IR-1.5
	Proportion de femmes actuellement présidentes de la commission réelues lors des dernières élections communales et municipales sous l'assistance du projet
	0
	Valeur zero au demarrage du projet
	20%
	0
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de  conseillères  réelues appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	0
	 Pas encore d'elections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de  conseillères  réelues appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	 Pas encore d'elections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de  conseillères  réelues appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro

	OS1-IR-2.1
	Proportion de nouvelles femmes élues maires lors des dernières élections communales et municipales sous l'assistance du projet 
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	5%
	0
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de nouvelles élues conseillères appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de nouvelles élues conseillères appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de nouvelles élues conseillères appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro

	OS1-IR-2.2
	Proportion de nouvelles femmes élues adjointes au maire lors des dernières élections communales et municipales sous l'assistance du projet 
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	5%
	0
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de nouvelles élues conseillères appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de nouvelles élues conseillères appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de nouvelles élues conseillères appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro

	OS1-IR-2.3
	Proportion de nouvelles femmes élues cheffes d'arrondissement lors des dernières élections communales et municipales sous l'assistance du projet 
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	5%
	0
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de nouvelles élues conseillères appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de nouvelles élues conseillères appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de nouvelles élues conseillères appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro

	OS1-IR-2.4
	Proportion de nouvelles femmes élues conseillères lors des dernières élections communales et municipales sous l'assistance du projet 
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	5%
	0
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026 pour les élections générales pour avoir une proportion de nouvelles élues conseillères appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026 pour les élections générales pour avoir une proportion de nouvelles élues conseillères appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de nouvelles élues conseillères appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro

	OS1-IR-2.5
	Proportion de nouvelles femmes élues présidentes de la commission lors des dernières élections communales et municipales sous l'assistance du projet 
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	5%
	0
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026 pour les élections générales pour avoir une proportion de nouvelles élues conseillères appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	0
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de nouvelles élues conseillères appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro
	 Pas encore d'élections communales et municipales organisées donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion de nouvelles élues conseillères appuyées par le projet  , donc la valeur est toujours zéro

	OS1-IR-3.1
	Proportion de femmes maires positionnées sur les listes des élections prochaines (communales/municipales, législatives) et accompagnées par le projet 
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	50%
	0
	33%
	Une  (01) femme maire  actuellement a été positionnée  sur les listes des élections législatives de 2023
	33%
	Une  (01) femme maire  actuellement a été positionnée  sur les listes des élections législatives du 08 janvier  2023
	Une  (01) femme maire  sur les 03  actuellement a été positionnée  sur les listes des élections législatives du 08 janvier  2023

	OS1-IR-3.2
	Proportion de femmes adjointes au maire (communales/municipales, législatives) positionnées sur les listes des élections prochaines et accompagnées par le projet 
	0
	Valeur zero au demarrage du projet
	20%
	0
	9,09%
	Une femme adjointe sur les 11 a été positionnée sur les listes aux élections législatives 2023
	9,09%
	L’indicateur est resté le même. Il n’y a pas eu de positionnement en 2023
	Une femme adjointe sur les 11  a été positionnée sur les listes aux élections législatives du 08 janvier 2023

	OS1-IR-3.3
	Proportion de femmes cheffes d'arrondissement (communales/municipales, législatives) positionnées sur les listes des élections  prochaines et accompagnées par le projet 
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	10%
	0
	6,66%
	Une Cheffe d'arrondissement sur les 15 a été positionnée sur les listes aux élections législatives 2023
	6,66%
	L’indicateur est resté le même. Il n’y a pas eu de positionnement en 2023
	Une Cheffe d'arrondissement sur les 14 a été positionnée sur les listes aux élections législatives 2023 jusqu’à fin décembre 2023

	OS1-IR-3.4
	Proportion de femmes conseillères simples  (communales/municipales, législatives) positionnées sur les listes des élections  prochaines et accompagnées par le projet 
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	30%
	0
	48,57%
	17 élues conseillères simples sur 35 ont été positionnées sur les listes aux élections législatives de 2023
	48,57%
	17 élues conseillères simples sur 35 ont été positionnées sur les listes aux élections législatives du 08 janvier 2023
	17 élues conseillères simples sur 35 ont été positionnées  sur les listes aux élections législatives du 08 janvier 2023 dont une élue députée

	OS1-IR-3.5
	Proportion de femmes présidentes de la commission (communales/municipales, législatives) positionnées sur les listes des élections législatives prochaines et accompagnées par le projet 
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	20%
	0
	0
	Aucune femme présidente de commission sur les  14 présidentes  de commissions  n'a été positionnée sur les listes aux élections législatives de 2023
	0
	Aucune femme présidente de commission sur  les 14  présidentes s n'a été positionnée sur les listes aux élections législatives de 2023
	Aucune femme présidente de commission sur  les 14 présidentes  n'a été positionnée sur les listes aux élections législatives du 08 janvier  2023

	OS1-IR-3.6
	Proportion de femmes membres de l'école politique (communales/municipales, législatives)  positionnées sur les listes des élections législatives prochaines et accompagnées par le projet 
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	30%
	0
	17,14%
	Il  y a 6  femmes membres de l'école politique féminine sur 35  positionnées sur les listes aux élections législatives de 2023
	17,14%
	L’indicateur est resté le même. Il n’y a pas eu de positionnement en 2023
	Il  y a  eu 6  femmes membres de l'école politique féminine sur 35  positionnées sur les listes aux élections législatives de 2023 dont 01 députée suppléante

	OS1-IR-3.7
	Proportion de femmes membres de pépinières (communales/municipales, législatives) positionnées sur les listes des élections législatives prochaines et accompagnées par le projet 
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	20%
	0
	12,77%
	23 femmes pépinières sur les 180 sont positionnées sur les listes des élections législatives 2023
	12,77%
	L’indicateur est resté le même. Il n’y a pas eu de positionnement en 2023
	23 femmes pépinières sur les 180 ont été positionnées sur les listes des élections législatives  du 08 janvier 2023 dont 03 députées titulaires et une suppléante députée

	OS1-IR-4.1
	Proportion de femmes maires accompagnées par le projet qui sont élues députées lors des dernières élections législatives 
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	7%
	0
	0
	Il n' y  a pas d'élections législatives en 2022. Les élections législatives  mais plus tôt en 2023.  
	0%
	Au cours des élections législatives du 08 janvier 2023,  une seule  femme  maire   a été  positionnée  sur  les  03  maires accompagnées  mais non élue   
	Au cours des élections législatives du 08 janvier 2023,  une seule  femme  maire   a été  positionnée  sur  les  03  maires accompagnées  mais non élue   

	OS1-IR-4.2
	Proportion de femmes adjointes au maire accompagnées par le projet qui sont élues députés lors des dernières élections législatives 
	0
	Valeur zero au demarrage du projet
	7%
	0
	0
	Il n’y  a pas d'élections législatives en 2022. Les élections législatives mais plus tôt en 2023.  
	9,09%
	Au cours des élections législatives du 08 janvier 2023,  une seule  femme   adjointe maire   a été  positionnée  sur  les  11   et élue  députée   
	Au cours des élections législatives du 08 janvier 2023,  une seule  femme   adjointe maire et  a été  positionnée  sur  les  11   et a été élue  députée   

	OS1-IR-4.3
	Proportion de femmes cheffes d'arrondissement accompagnées par le projet qui sont élues députées lors des dernières élections législatives 
	0
	Valeur zero au demarrage du projet
	7%
	0
	0
	Il n' y  a pas d'élections législatives en 2022 mais plus tôt pour 2023.  
	0%
	Au cours des élections législatives du 08 janvier 2023, la CA positionnée  et accompagnée  sur  les  13 appuyées par le projet n'est pas  élue  députée   
	Au cours des élections législatives du 08 janvier 2023, la CA positionnée  et accompagnée  sur  les  13 appuyées par le projet n'est pas  élue  députée   

	OS1-IR-4.4
	Proportion de femmes conseillères accompagnées par le projet qui sont élues députées lors des dernières élections législatives 
	0
	Valeur zero au demarrage du projet
	7%
	0
	0
	Il n' y  a pas  d'élections législatives en 2022 mais plus tôt pour 2023.  
	16,66%
	Au cours des élections législatives  du  08 janvier 2023 , une femme conseillère  a été élue députée sur les 06 positionnées et accompagnées par le projet
	Au cours des élections législatives  du  08 janvier 2023 , une femme conseillère  a été élue députée sur les 06 positionnées et accompagnées par le projet

	OS1-IR-4.5
	Proportion de femmes présidentes de la commission accompagnées par le projet qui sont élues députées lors des dernières élections législatives 
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	7%
	0
	0
	Il n' y  a pas d'élections législatives en 2022. Les élections législatives ont eu lieu le 08 janvier 2023 
	0%
	Aucune femme présidente de commission sur 14   n'a été positionnée sur les listes aux élections législatives de 2023
	Aucune femme présidente de commission sur  les 14   n'a été positionnée sur les listes aux élections législatives du 08 janvier  2023
L’indicateur est resté le même jusqu’à fin décembre 2023

	OS1-IR-5.1
	Proportion de femmes maires accompagnées par le projet qui sont nommées à des postes politiques supérieurs
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	3%
	0
	0
	Il n' y  a pas de  femmes maires accompagnées par le projet qui soient nommées à des postes politiques supérieurs  en 2022 donc on ne saurait donner des statistiques.
	0%
	Il n' y  a pas de  femmes maires accompagnées par le projet qui soient nommées à des postes politiques supérieurs  à fin décembre 2023 
	Il n' y  a pas de  femmes maires accompagnées par le projet qui soient nommées à des postes politiques supérieurs  en fin juin 2023 donc on ne saurait donner des statistiques.

	OS1-IR-5.2
	Proportion de femmes adjointes au maire accompagnées par le projet qui sont nommées à des postes politiques supérieurs
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	3%
	0
	0
	Il n' y  a pas  de  femmes adjointes accompagnées par le projet qui soient nommées à des postes politiques supérieurs  en 2022 donc on ne saurait donner des statistiques.
	0%
	Il n' y  a pas de  femmes adjointes accompagnées par le projet qui soient nommées à des postes politiques supérieurs  à fin décembre 2023 donc on ne saurait donner des statistiques.
	Il n' y  a pas de  femmes adjointes accompagnées par le projet qui soient nommées à des postes politiques supérieurs  à fin décembre  2023 donc on ne saurait donner des statistiques.

	OS1-IR-5.3
	Proportion de femmes cheffes d'arrondissement accompagnées par le projet qui sont nommées à des postes politiques supérieurs
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	3%
	0
	0
	Il n' y  a pas de  femmes cheffes d'arrondissement accompagnées par le projet qui soient nommées à des postes politiques supérieurs  en 2022 donc on ne saurait donner des statistiques.
	0%
	Il n' y  a pas de  femmes cheffes d'arrondissement accompagnées par le projet qui soient nommées à des postes politiques supérieurs  en  fin  décembre 2023 
	

	OS1-IR-5.4
	Proportion de femmes conseillères accompagnées par le projet qui sont nommées à des postes politiques supérieurs
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	3%
	0
	0
	Il n' y  a pas eu de  femmes conseillères accompagnées par le projet qui soient nommées à des postes politiques supérieurs  en 2022 donc on ne saurait donner des statistiques.
	0%
	Il n' y  a pas eu de  femmes conseillères accompagnées par le projet qui soient nommées à des postes politiques supérieurs   en  fin décembre 2023  donc on ne saurait donner des statistiques.
	

	OS1-IR-5.5
	Proportion de femmes présidentes de la commission accompagnées par le projet qui sont nommées à des postes politiques supérieurs
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	3%
	0
	0
	Il n' y  a pas eu de  femmes conseillères accompagnées par le projet qui soient nommées à des postes politiques supérieurs  en 2022 donc on ne saurait donner des statistiques.
	0%
	Il n' y  a pas eu de  femmes présidentes de la commission accompagnées par le projet qui soient nommées à des postes politiques supérieurs  en  fin décembre  2023  
	

	OS2-IR-1
	Proportion de femmes élues conseillères dans les partis politiques en lice
	4,52%
	Au total, 82 femmes elues sur les 1815 conseillers de tous les partis
	6,00%
	4,52%
	4,30%
	Au total, 82 femmes élues sur les 1815 conseillers de tous les partis ( trois décès (03) et un (01) siège invalidé), donc 78   femmes élues  conseillères en vie au lieu de 82 , soit  4,30 % 
	4,18%
	Au total, 82 femmes elues sur les 1815 conseillers de tous les partis ( quatre  décès (04) et un (01) siège invalidé) et une élue conseillère élue députée, donc 76   femmes élues  conseillères en vie au lieu de 82  en fin décembre  2023, soit  4,18 % 
	

	OS2-IE-1
	[bookmark: RANGE!F55]Proportion de femmes bien positionnées dans les instances dirigeantes des partis politiques 
	18,7%
	La proportion de femmes bien positionnées dans les instances dirigeantes des partis politiques 
	23,7%
	18,6%
	18,6%
	La proportion de femmes bien positionnées dans les instances dirigeantes des partis politiques est restée la même jusqu'à fin 2022
	29,63 %
	261 femmes sont bien positionnées dans les instances dirigeantes des partis politiques à fin décembre 2023
	

	OS2-IE-2
	Proportion de femmes positionnées 1ère et 2ème titulaires sur les listes de candidatures des partis pour les élections prochaines
	5,6%
	308 positionnées sur 1092 postes a pourvoir
	10,64%
	5,60%
	27,85%
	425 femmes  positionnées  1ère et 2ème titulaires sur les listes de candidatures des partis pour les elections prochaines sur 1526 pour 109 postes a pourvoir pour les élections législatives de 2023 jusqu'à fin 2022
	27,85%
	L’indicateur est resté le même. Pas de positionnement en 2023
	425 femmes  positionnées  1ère et 2ème titulaires sur les listes de candidatures des partis pour les élections prochaines sur 1526 pour 109 postes a pourvoir pour les élections législatives de 2023 jusqu'à fin  décembre 2023.
L’indicateur est resté le même jusqu’à fin décembre 2023.

	OS3-IE-1.1
	Les femmes issues des Ecoles Politiques Feminines qui sont aptes à occuper des postes d'influence à l'echelle communale
	60
	60 femmes issues des Ecoles Politiques Feminines sont aptes a occuper des postes d'influence à l'echelle communale 
	128
	35
	35
	35 femmes  issues des Ecoles Politiques Feminines sont aptes a occuper des postes d'influence à l'echelle communale jusqu'à fin 2022
	35
	68  femmes  des deux promotions des  Ecoles Politiques Feminines  sont aptes a occuper des postes d'influence à l'echelle communale jusqu'à fin  juin 2023 
	68 femmes  des Ecoles Politiques Feminines  sont aptes a occuper des postes d'influence à l'echelle communale jusqu'à fin  décembre 2023.
L’indicateur est resté le même jusqu’à fin décembre 2023. 

	OS3-IE-1.2
	Les femmes issues des pepinieres  qui sont aptes à occuper des postes d'influence à l'echelle communale
	0
	Valeur zero au demarrage du projet
	180
	0
	0
	Le renforcement de capacités des180 aspirantes sélectionnées est en cours
	0
	0
	Le renforcement de capacités des 180 aspirantes à travers les séances de coaching est en cours

	OS3-IR-1
	Proportion de femmes formées et actives dans les partis politiques
	0
	Valeur zero au demarrage du projet
	50%
	20,44
	21,08
	180 pépinières, 35 femmes écoles politiques, 19 élues conseillères , 22 femmes membres des anciens réseaux  des femmes formées, 08 femmes élues positionnées sur les listes pour les élections législatives 2023  donc  au total 264  jusqu' à fin décembre 2022
	24,28
	180 pépinières, 68 bénéficiaires des deux écoles politiques féminines , 35 élues conseillères , 22 femmes membres des anciens réseaux  des femmes formées, 08 femmes positionnées sur les listes pour les élections législatives 2023 , 26 femmes formées pour la reddition des comptes,   23 femmes formées sur le genre, l'inclusion et la gouvernance, 20 élues conseillères formées en E-réputation et communication digitale, 38 coaches donc  au total 385 sur 1252  jusqu' à fin  jusqu' à fin décembre  2023 soit 30, 77
	

	OS3-IR-2
	Proportion de femmes formées qui sont elues aux élections communales/municipales, legislatives, presidentielles  ( membres école politique, pépinière de femmes, etc)
	0
	Valeur zero au demarrage du projet
	10%
	0
	0
	 Pas encore d'élections communales/municipales, ni d'élections législatives et présidentielles organisées en 2022 donc il faut attendre 2026  pour les élections générales pour avoir une proportion femmes formees qui sont elues aux elections communales/municipales, législatives, presidentielles , donc la valeur est toujours zéro
	1,2 %
	5 députés élues dont (03 titulaires et 02 suppléantes ) sur 385 personnes formées  jusqu’à fin décembre 2023
	5 députés élues dont (03 titulaires et 02 suppléantes ) sur 385 personnes formées jusqu’à fin décembre 2023

	OS4-IR-1
	Nombre de réunions du PRLFP tenue
	0
	Valeur zero au demarrage du projet
	30
	13
	15
	Tenue de 15 réunions du PRLFP (04 réunions du PRLFP tenues à Care, 08 réunions tenues à l'IGD, 03 réunions à l'Ambassade).
	17
	Tenue de 17  réunions du PRLFP (04 réunions du PRLFP tenues à Care, 09 réunions tenues à l'IGD, 03 réunions à l'Ambassade, 01 réunion du comité de pilotage donc  au total 17 réunions tenues  jusqu' à fin juin  2023
	Tenue de 20 réunions du PRLFP (04 réunions du PRLFP tenues à Care, 09 réunions tenues à l'IGD, 03 réunions à l'Ambassade; 3 réunions dans le cadre du topping up et deux réunions de planification des activités) donc  au total 22 réunions tenues  jusqu' à fin décembre 2023

	OS4-IR-2
	Nombre de rapports d'exécution technique et financier et de résultats produits
	0
	Valeur zero au demarrage du projet
	12
	2
	4
	Rapports semestriels IGD -CARE (technique et financier) au 30 juin 2022                                                                                                                                                                                                                                                             Rapports annuels   IGD -CARE (technique et financier)  au 31 décembre 2022
	6
	Rapports semestriels IGD -CARE (technique et financier) au 30 juin 2022                                                                                                                                                                                                                                                             Rapports annuels   IGD -CARE (technique et financier)  au 31 décembre 2022                                                                       Rapports semestriels IGD -CARE (technique et financier) au 30 juin 2023
	Rapports semestriels IGD -CARE (technique et financier) au 30 juin 2023                                                                                                                                                                                                                                                             Rapports annuels   IGD -CARE (technique et financier)  au 31 décembre 2023        
Au total ,  04 rapports contractuels produits à fin décembre 2023                                                               

	OS4-IR-3
	Nombre d'audits réalisés
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	4
	0
	0
	Pas d'audits réalisés jusqu' à la fin d'exercice  2022
	1
	Un  (01) audit financier réalisé pour la fin d'exercice  2022 dans le 1er trimestre de l'an 2 du projet
	Un (01) audit financier réalisé pour la fin d’exercice 2022 dans le 1er trimestre de l'an 2 du projet

	OS4-IR-4
	Nombre  d'évaluations réalisées
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	2
	0
	0
	Aucune évaluation n’est encore réalisée,  toutefois l'étude de base du PRLFP est réalisée
	0
	Aucune évaluation n’est encore réalisée,  jusqu’à fin décembre 2023 toutefois l'étude de base du PRLFP est réalisée. L’évaluation à mi-parcours est prévue au dernier trimestre de l’an 2024 en raison du topping up effectué. 
	Aucune évaluation n’est encore réalisée,  jusqu’à fin décembre 2023 toutefois l'étude de base du PRLFP est réalisée. L’évaluation à mi-parcours est prévue au dernier trimestre de l’an 2024 en raison du topping up effectué. 

	OS4-IR-5
	Nombre  d’actions de capitalisation  et de visibilité réalisées
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	4
	2
	3
	Deux phases de lancement  (Cotonou et Parakou) du PRLFP réalisées + Appui à la JIF 2022 dans la commune d'Abomey-Calavi + réalisation du rapport  narratif annuel  2022
	3
	Organisation de la cérémonie de sortie de l’école politique relayée par l’ORTB et Canal


	Réalisation d’un film documentaire du projet 

	OS4-IR-6
	Nombre d’ateliers de dissémination des acquis du projet
	0
	Valeur zero au démarrage du projet
	1
	0
	0
	A  réaliser à la fin du projet
	0
	A réaliser à la fin du projet
	A réaliser à la fin du projet






