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[bookmark: _Toc112058402]I- PRESENTATION SOMMAIRE DU PROJET

	[bookmark: _Hlk158263419]INTITULE DE L’ACTION : Projet de Renforcement du Leadership des Femmes en Politique dans les Communes du Bénin (PRLFP)

	Pilotes de l’Action
	Institut Néerlandais pour la Démocratie Multipartite (NIMD) en consortium avec l’Institut pour la Gouvernance Démocratique (IGD) et Coopérative for Assistance and Relief Everywhere (CARE International) au Bénin

	Date de démarrage
	1er novembre 2021

	Date de fin
	31 décembre 2026 

	Durée
	Soixante-deux (62) mois

	Objectif général
	Renforcer le leadership des femmes en politique au niveau local surtout dans les communes où il y a des femmes maires et des femmes élues conseillères.

	Objectifs spécifiques
	· [bookmark: _Toc147245825]Accompagner les femmes élues députées, maires et conseillères dans l’exercice de leur fonction politique 
· [bookmark: _Toc147245826]Faciliter l’accompagnement, le suivi des femmes élues et la promotion du leadership des femmes par les partis politiques
· Former des pépinières de femmes leaders politiques et militantes pouvant prendre la relève

	Résultats attendus
	Résultat 1 : Les femmes Maires, élues conseillères et députées réussissent leur mandat et ont été reconduites aux prochaines élections générales
Résultat 2 : La présence des femmes aux postes d’influences au niveau local a augmenté grâce à l'engagement des partis politiques pour la promotion du leadership des femmes
Résultat 3 : Les communes disposent à la fin du projet de femmes renforcées en leadership politique, dynamiques, militant dans les partis politiques et capables de faire évoluer leur carrière politique ou de devenir des dirigeantes performantes dans un environnement sans discriminations ni violences

	Approches d’atteinte des résultats
	1- Écouter les femmes leaders
2- Adopter une approche intersectionnelle dans le cycle de gestion du projet
3- Réfléchir et remettre en question les obstacles au leadership et à la représentation des femmes
4- Soutenir le leadership transformateur au sein des partis politiques
5- Reconnaître toutes les catégories de femmes avec ou sans niveau d’instruction significative et d’autres identités de genre
6- Mettre l'accent sur la qualité de la participation des femmes

	Cibles
	Bénéficiaires directes
1252 Femmes : 78 femmes élues - 03 femmes Maires - 29 femmes députées - 500 militantes des partis politiques - 56 femmes membres des Bureaux de partis politiques - 500 femmes membres des coordinations départementales des partis etc. 

	Communes d’intervention (45)
	· Catégorie 1 : Toutes les communes ayant à leur tête des femmes élues Maires (3 communes) ou des femmes élues membres des organes exécutifs (Adjointes au Maire, Cheffes d’Arrondissement (15 autres communes)
· Catégorie 2 : Toutes les autres communes ayant au moins une femme élue conseillère et ne faisant pas partie de la première catégorie (17 communes)
· Catégorie 3 : Un échantillon de communes n’ayant aucune femme élue conseillère (communes témoin) choisies à raison d’une commune par département (10 communes).

	Parties prenantes
	Le consortium NIMD-IGD-CARE, les partis politiques, l’Association Nationale des Communes du Bénin, le ministère des Affaires Sociales et de la Microfinance, le Ministère en charge de la Décentralisation, l’Institut National de la Femme, le Programme d’Appui à l’Egalité de Genre, etc.

	Financement 
	Ambassade des Pays-Bas près le Bénin

	Budget
	Deux millions quatre centre trente-neuf mille cent quatre-vingts euros (2 439 184 €) soit un milliard six cents millions (1 600 000 000) F CFA
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SOURCE : Elaboré par le Consortium IGD/NIMD-CARE Bénin, Août 2021
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A. [bookmark: _Toc206175344][bookmark: _Toc206178645][bookmark: _Toc206179111][bookmark: _Toc206493267][bookmark: _Toc213580619]LE CONTEXTE ET SES EVOLUTIONS
1. [bookmark: _Toc206175345][bookmark: _Toc206178646][bookmark: _Toc206179112][bookmark: _Toc206493268][bookmark: _Toc213580620]Le contexte au démarrage du projet et ses évolutions 

Le Bénin fait partie des 36 pays au monde (dont 32 d’Afrique subsaharienne) présentant les plus bas indices d’inégalité de genre 0,61 en 2020 avec une incidence de pauvreté nationale de 38,5 %. Le pays demeure une société patriarcale, source d’inégalités de genre en particulier dans l’accès aux ressources et opportunités économiques, au pouvoir et à la prise de décisions. Malgré leur importance numérique (51,2% de la population selon le RGPH4, INSAE, 2013), les femmes sont marginalisées et vulnérables à la pauvreté ; elles sont aussi soumises à toutes formes d’inégalités dans les domaines économique, politique, social, culturel et juridique. Malgré les efforts conjugués du Gouvernement, des Partenaires Techniques et Financiers (PTF) et des Organisations de la Société Civile (OSC), force est de constater que la situation des femmes dans le domaine politique est toujours préoccupante.
Au niveau national, la proportion de sièges occupés par les femmes à l’Assemblée nationale qui était de 8,4% entre 2011 et 2015 est passée à 7,2% entre 2015 et 2019 et 6,0% pour la 8ème mandature (2019-2023). Au sein du pouvoir exécutif, la proportion de femmes Ministres est passée de 14,28% en 2016 (3 femmes sur 21 ministres) à 20,8% en 2019 (5 femmes sur 24 ministres). En 2021, au niveau des grandes institutions de la République, les femmes sont également faiblement représentées (HAAC : 31,6% de femmes ; Médiateurs de la République : 31,7% de femmes ; Haute Cour de Justice : 33,3% de femmes ; Cour Constitutionnelle : 39,7% ; CES : 50,0%).   
Au niveau local, la situation est encore plus alarmante en ce qui concerne la participation des femmes aux instances décisionnelles communales car sur les 1815 conseillers communaux que compte le Bénin, seulement 78 sont des femmes, ce qui représente une proportion de 4,29%. Ce niveau est relativement meilleur par rapport à la précédente élection communale de 2015 où on n’avait que 2,4% de femmes élues conseillères. Au niveau des organes exécutifs communaux, 
l’effectif des Adjointes aux Maires est passée de 13 en juin 2025 à 14 depuis juillet 2025, suite au réajustement technique intervenu après le décès du premier adjoint au maire de la commune d’Ifangnin. L’ancienne deuxième adjointe au Maire occupe désormais le poste de première adjointe et une élue conseillère a été choisie et occupe le poste de deuxième adjointe au maire. Par ailleurs, un cas de décès d’une Cheffe d’Arrondissement a été enregistré au cours de la période sous-rapportage. 
On compte actuellement 3 femmes maires sur 77 (3,14%), 14 adjointes au Maire sur 231 (6%) et 14 femmes Cheffes d’Arrondissement sur 545 (2,56). 
La fin de l’année 2021 ouvre cependant une nouvelle ère pour la situation de la femme au Bénin avec la prise de décret n°2021-391 du 21 juillet 2021 portant création et approbation des statuts de l’Institut National de la Femme. Ce décret marque ainsi l’engagement du Gouvernement pour la promotion de « la femme aux plans politique, économique, social, juridique et culturel aussi bien dans la sphère publique que privée et de lutter contre toutes les formes de discriminations et de violences à l'égard de la femme. » (Article 5). 
De même, à la suite des élections législatives du 8 janvier 2023, vingt-neuf (29) femmes ont été élues et siègent actuellement pour le compte de la neuvième législature (2023-2026), soit un pourcentage de 26,6%. Cette situation constitue une avancée remarquable si l’on la compare aux mandatures précédentes au cours desquelles, les femmes ne représentaient qu’en moyenne 7% (6% pour la mandature 2019-2023) de l’effectif des élus du peuple au parlement. Ce progrès notable est le résultat des actions des Organisations de la Société Civile et de la discrimination positive introduite dans la réforme constitutionnelle et ensuite dans le nouveau code électoral qui prévoit le positionnement d’au moins une femme par circonscription électorale sur les listes de candidatures aux élections législatives. 
Ce faisant, force est de constater que la quasi-totalité de ces femmes sont à leur première expérience en tant que députée. Des efforts devront donc être faits dans le sens de leur accompagnement et de leur appui technique afin de leur permettre de mieux accomplir leur mission en tant qu’élues. 
La présence des 29 femmes au parlement est donc une opportunité pour faire d’elles des modèles de leadership politique féminin capables de porter la voix des femmes au parlement et de motiver davantage la gent féminine au militantisme au sein des partis politiques. 
Par ailleurs, s’il faut se réjouir des progrès enregistrés au niveau de la représentativité des femmes en politique au niveau législatif, il n’en demeure pas moins que cela pose de nombreux défis pour les partis politiques, qui ont souvent évoqué comme contrainte de cette réforme le faible militantisme des femmes et leur nombre réduit au sein des partis. L’accroissement du militantisme féminin au niveau des partis constitue une des voies pour soutenir durablement les réformes dans le domaine du genre en politique et pour poser les bases visant l’amélioration du taux de participation et de représentativité des femmes dans les conseils communaux et municipaux de 2026.
Depuis son lancement en novembre 2021, le PRLFP à travers ses activités accompagne les élues communales, les jeunes femmes militantes ainsi que les partis politiques dans la promotion du leadership politique féminin.
L’école Politique Féminine Multipartite et la pépinière de femmes leaders constituent un vivier de militantes dont l’activisme commence par changer le visage masculin du système partisan. 
Le projet continue d’appuyer les partis politiques sur la prise en compte du genre à tous les niveaux. Il bénéficie d’une très grande crédibilité tant du côté des partis politiques que de l’Assemblée Nationale.
Entre 2021 et 2024, le contexte a connu d’importantes évolutions :
· Sur le plan politique, l’agenda national a continué d’intégrer des politiques favorables à l’égalité des sexes, notamment avec le renforcement des structures comme l’Institut National de la Femme (INF), les programmes conjoints sur le genre et la gouvernance locale, ainsi que l’implication croissante de l’Association Nationale des Communes du Bénin (ANCB) dans les dynamiques de leadership féminin.
· Sur le plan social et culturel, une transformation progressive s’est amorcée. Les campagnes de sensibilisation, les débats citoyens et l’émergence de femmes leaders locales ont contribué à modifier les perceptions sociales et à ouvrir l’espace politique aux femmes.
· Sur le plan institutionnel, plusieurs partis politiques ont intégré dans leurs textes et pratiques internes des mécanismes d’inclusion du genre, grâce à l’appui et au plaidoyer du projet.
· Enfin, sur le plan générationnel, on note l’existence d’un vivier de jeunes femmes formées dans le cadre du PRLFP (à travers la Pépinière et l’École Politique Féminine Multipartite).
On peut donc noter que les efforts entrepris au cours de ces quatre années de mise en œuvre du projet portent déjà leurs fruits et méritent d’être intensifiés et maintenus jusqu’aux prochaines élections générales (communales, législatives et présidentielles) de 2026.
2. [bookmark: _Toc206175346][bookmark: _Toc206178647][bookmark: _Toc206179113][bookmark: _Toc206493269][bookmark: _Toc213580621][bookmark: _Toc174923230][bookmark: _Toc80194918][bookmark: _Toc147245823]Rappel des objectifs et des résultats attendus 
Le projet de Renforcement du Leadership des Femmes en Politique (PRLFP) dans les Communes du Bénin a pour objectif général de : « Renforcer le leadership des femmes en politique surtout dans les communes où il y a des femmes maires et des femmes élues conseillères »
De façon spécifique, il vise à : 
· Accompagner les femmes élues députées, maires et conseillères dans l’exercice de leur fonction politique
· Faciliter l’accompagnement, le suivi des femmes élues et la promotion du leadership des femmes par les partis politiques
· [bookmark: _Toc147245827][bookmark: _Toc80194920]Former des pépinières de femmes leaders politiques et militantes pouvant prendre la relève.								
Les communes d’intervention du projet ont été retenues par choix raisonné, en fonction d’une part des critères de présence ou non des femmes élues dans le conseil communal, et d’autre part de l’appartenance politique des élues (pour assurer une meilleure configuration et une meilleure inclusion de l’ensemble des partis politiques). A ce critère, nous avons ajouté l’équilibre régional. Ainsi, les communes d’intervention sont réparties en trois (3) grandes catégories (cf annexe, tableau de répartition des communes d’intervention du projet)
3. [bookmark: _Toc206175347][bookmark: _Toc206178648][bookmark: _Toc206179114][bookmark: _Toc206493270][bookmark: _Toc213580622]Le contexte de mise en œuvre des activités du projet en 2025 
L’année 2025 marque la quatrième année du PRLFP et la deuxième année de mise en œuvre de sa version révisée. A travers ses initiatives, le PRLFP poursuit l’accompagnement des femmes élues députées et élues conseillères dans l’accomplissement de leurs missions ainsi que le développement de pépinières de jeunes femmes militantes des partis politiques et OSC. Au cours de l’année 2024, troisième année du projet, les espoirs d’une extension de la mesure de discrimination positive à l’égard des femmes aux élections communales et municipales se sont quelque peu amenuisés, puisque la nouvelle révision du code électoral intervenue en mars 2024 a simplement confirmé ladite discrimination pour les élections législatives dont au moins 24 sièges sont réservés pour les femmes[footnoteRef:1].   [1:  Cf article 146 nouveau de la loi n°2024-13 du 15 mars 2024 modifiant et complétant la loi n°2019-43 du 15 novembre 2019 portant code électoral. ] 

D’un point de vue statistique, la situation de la représentation des femmes dans les instances électives n’a pas évolué au cours du premier semestre de l’année 2025 : on compte 29 députées, 03 femmes maires, 14 Adjointes aux Maires, 14 femmes Cheffes d’Arrondissements, 14 Présidentes de Commission et 35 autres élues.
Tableau 1 : Evolution de la Représentation des femmes de 2021 à 2025
	Année
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Nombre de femmes députées
	5
	5
	29
	29
	29

	Nombre de femmes maires
	4
	3
	3
	3
	3

	Nombre de femmes élues locales
	78
	78
	78
	77
	77


Le tableau présente l'évolution des statistiques en lien avec la représentation des femmes aux postes électifs illustrant des changements significatifs au niveau des élections législatives.









Les statistiques révèlent que la situation reste la même de 2024 à 2025. En effet, depuis le démarrage du projet, le Bénin n’a pas eu de nouvelles élections communales et municipales ; les prochaines élections étant prévues pour janvier 2026. On note cependant une grande avancée dans la résurgence et l’appropriation de la thématique du leadership politique féminin, aussi bien dans le discours public que dans le discours des responsables de partis politiques. Cette avancée thématique est la résultante de plusieurs initiatives dont le PRLFP.  
La spécificité de l’année 2025 est qu’elle est une année pré-électorale étant entendu que, conformément à la loi, les élections Présidentielles, législatives, communales et municipales auront lieu au cours du premier trimestre de l’année 2026 (deuxième dimanche du mois de janvier de l’année électorale)[footnoteRef:2]. [2:  Cf. article 153-2 de la loi 2019 portant révision de la loi n°90-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République du Bénin. ] 

A cet effet, des actions spécifiques sont en cours et se poursuivront au cours du second semestre de l’année en vue de susciter et d’encourager la candidature des femmes aux élections législatives, communales et municipales prochaines dans la perspective d’une meilleure représentation. 
1. Cadre électoral et législatif
Les changements observés en 2024 demeurent pleinement d’actualité en cette année pré-électorale, s’ajoutant aux nouvelles évolutions enregistrées en 2025. L’année 2025 s’inscrit dans un contexte pré-électoral critique, en préparation des élections générales de janvier 2026 (présidentielles, législatives et communales). Plusieurs évolutions législatives et réglementaires ont marqué ce contexte :
· Réforme du Code électoral : Le vote et l’adoption en mars 2024 de la loi 2024-13 modifiant et complétant la loi 2019-43 du 15 novembre 2019 portant Code électoral en République du Bénin ; de ce fait, les conditions de participation à la présidentielle sont devenues plus contraignantes et prévoient que, désormais : les duos candidats à l’élection présidentielle de 2026 doivent être parrainés par 15% de l’ensemble des députés et des maires et provenant d’au moins trois cinquième (3/5) des circonscriptions électorales législatives contre 10% avant la modification du code électoral en partant du nombre actuel de députés (109) et de maires (77), il faudra désormais 28 députés et maires pour parrainer un candidat à l’élection présidentielle. Le texte précise, par ailleurs, que les députés et les maires ne peuvent parrainer que des candidats membres ou désignés par leur parti (sauf en cas d’accord de gouvernance préalable) ; 
· Pour les élections législatives, seuls les partis ayant obtenu au moins 20% des suffrages exprimés dans chacune des circonscriptions électorales sont éligibles à l’attribution des sièges au niveau de l’Assemblée nationale. Précédemment, seulement 10% était exigé aux partis politiques avant de participer au partage des sièges au parlement. 
Ces dispositions seront-elles sans effets sur la représentativité des femmes aux prochaines élections ?
· Les mesures de discrimination positive à l’égard des femmes dans le cadre des élections législatives restent inchangées. Des actions de plaidoyer pour l’extension de ces mesures aux niveaux locales et municipales se poursuivent. A cet effet, plusieurs rencontres d’échanges et de réflexions ont été organisées avec des structures porteuses d’initiatives de leadership féminin notamment le Caucus des femmes parlementaires du Bénin et le Réseau Africain des Femmes Leaders (AWLN Bénin).   
Au cours du premier semestre de 2025 les changements majeurs ci-après ont été observés :
2. Dynamique des partis politiques
· L’audit du fichier électoral réclamé par les partis de l’opposition est en cours de réalisation. L’appréciation de la qualité de ce fichier électoral est vivement attendu par les acteurs du système partisan, car cet outil cristallise les attentions en cette période pré-électorale.
· Exclusion de l'opposition : Le principal parti d'opposition, "Les Démocrates" de l'ancien président Thomas Boni Yayi, fait face à des difficultés pour présenter un candidat, un parrainage essentiel ayant été invalidé. Cela a amené à l'exclusion de leur candidat de la liste publiée par la CENA en octobre 2025, intensifiant les tensions politiques et les accusations de manipulation par le pouvoir en place.
3. Sur le plan institutionnel :
· Le decret n°2024-1414 du 11 décembre 2024 portant nomination des ministres conseillers à la présidence a permis la valorisation des compétences de 03 femmes sur les 12 ministres conseillers nommés en 2025. Une des trois ministres est alumni de l’école politique féminine du PRFLP et parmi les 9 hommes il faut noter un alumni de l’école de démocratie du programme RAPPID, toujours avec le financement de l’Ambassade du Royaume des Pays-Bas près le Bénin ;
· Le decret 2025-087 du 19 février 2025 portant nomination de membres au Conseil Economiques et Social a permis la nomination de 116 membres dont 11 femmes dans les départements. Il est important de rappeler qu’une de ces femmes est bénéficiaire de l’école politique féminine ;
· Le Caucus des femmes parlementaires a été institutionnalisé à travers l'art. 39 du Règlement Intérieur de l'AN qui dispose que : « il est créé au sein de l’Assemblée nationale un réseau des femmes députés dénommé caucus des femmes parlementaires du Bénin ».
Ce qui confère désormais un encrage juridique au Caucus des femmes parlementaires du Bénin.
4. Environnement sanitaire et sécuritaire 
· Sur les plans sanitaire et climatique, aucun changement majeur n’est à souligner dans le contexte de mise en œuvre du projet.
· Sur le plan sécuritaire, on note un accroissement des attaques jihadistes dans le nord (notamment en janvier et avril 2025), avec plusieurs dizaines de soldats tués.
Cette situation d’insécurité fait appel à des enjeux pour le leadership des femmes. Il importe donc d’envisager des actions en lien avec l'agenda « Femmes, paix et sécurité » qui vise à accroître la participation des femmes à la prévention et au règlement des conflits et à la consolidation de la paix, comme établi par la résolution 1325 du Conseil de sécurité de l'ONU de 2000. Ce champ d’intervention est désormais une nouvelle priorité de l’Ambassade du Royaume des Pays-Bas
En outre, les autres structures intervenant dans la promotion du leadership politique féminin des initiatives similaires au PRLFP, notamment le Programme d’Appui à l’Egalité de Genre (PAEG phase 1) financé par le Bureau de la Coopération Suisse au Bénin et le projet Partenariat Municipaux pour l’innovation-Femmes en politiques Locales (PMI-FPL) de l’ANCB poursuivent leurs actions. 
Le Projet Femme Politique et Développement de l’ONG Peace Philaderphia envisage aussi la mise en œuvre des actions de promotion du leadership politique féminin en synergie avec l’équipe du projet. 
 On note ainsi un élargissement du champ d’intervention du leadership politique féminin par une multitude d’acteurs avec le renforcement de la synergie d’action avec l’équipe de mise en œuvre du PRLFP. 
Le projet de « Renforcement du Leadership des Femmes en politique dans les communes du Bénin (PRLFP) » reste très pertinent et demeure une réponse pour renforcer la représentativité des femmes dans les instances de prise de décision notamment dans l’arène politique. 
Aussi, la promotion du leadership des femmes ne fait-elle plus une priorité majeure de l’Ambassade du Royaume des Pays-Bas.  Par ailleurs, d’autres partenaires techniques et financiers dont l’Union Européenne, l’AFB, les Affaires Mondiales Canada se positionnent sur la thématique du leadership féminin. 
4. [bookmark: _Toc206175348][bookmark: _Toc206178649][bookmark: _Toc206179115][bookmark: _Toc206493271][bookmark: _Toc213580623]Mise à jour de l'analyse des problèmes et du cadre logique 
Les quatre années de mise en œuvre ont permis de tirer plusieurs enseignements qui ont conduit à une mise à jour du cadre logique du projet.
· Les bénéficiaires directs du projet à savoir les femmes élues, les jeunes femmes militantes des partis politiques et Organisations de la Société Civile ainsi que les femmes Députées sont les mêmes et restent d’actualité. 
· Les acteurs institutionnels (Caucus des femmes parlementaires, l’Institut National de la Femme, le Ministère des Affaires Sociales et de la Microfinance) continuent de participer activement aux activités du projet. Les 45 communes d’intervention du projet au Bénin sont restées les mêmes.
· Toutes les interventions planifiées demeurent pertinentes et inclusives et sont en bonne voie. 
· Le projet a intégré une dimension accrue de formation pratique et d’accompagnement personnalisé.
· Les approche “Ecole Politique Féminine Multipartite ‘’ et ‘’pépinière” se sont révélées comme modèles innovants et reproductibles, combinant apprentissage, réseautage et action politique concrète.
· Les hypothèses émises pendant la phase de formulation du projet restent valables à la date du 30 Octobre 2025. 
Il convient de rappeler que le projet est basé sur un cadre logique et non sur une théorie de changement.
Les recommandations et requêtes de démarrage demeurent d’actualité. Afin d’assurer une mise en œuvre efficace et efficiente du projet et pour faciliter la contribution du consortium à l’atteinte des objectifs, les capacités du personnel de l’IGD ont été renforcées en 2023 en suivi évaluation et collecte des effets, ainsi que sur l’utilisation du logiciel Excel et l’outil GRIPP.
Le système de suivi-évaluation a été révisé pour rendre efficace la collecte et l’analyses des données du projet. Le chargé de Suivi-évaluation a bénéficié d’un renforcement de capacité au cours du premier semestre pour assurer un meilleur suivi des indicateurs et outcomes du projet.
Cependant, il importe de renforcer davantage les capacités de l’équipe opérationnelle sur des thématiques et outils comme le genre, les droits politiques des femmes, l’andragogie, les techniques d’animation de groupe, le Gender Roadmap for Inclusive Political Parties (GRIPP), etc.

B. [bookmark: _Toc206175349][bookmark: _Toc206178650][bookmark: _Toc206179116][bookmark: _Toc206493272][bookmark: _Toc213580624][bookmark: _Hlk193809049]RÉSULTATS MAJEURS EN COURS DE REALISATION

Après quatre années de mise en œuvre du Projet de Renforcement du Leadership des Femmes en Politique (PRLFP), de nouvelles dynamiques positives se sont développées, consolidant davantage les acquis du projet. 
Il est attendu de la mise en œuvre du projet 03 grands résultats majeurs (outcomes) :

	Résultats
	
R1. Les femmes Maires, élues conseillères et députées réussissent leur mandat et ont été reconduites aux prochaines élections générales
	
R2. La présence des femmes aux postes d’influence au niveau local a augmenté grâce à l’engagement des Partis Politiques pour la promotion du leadership des femmes
	
R3. Les communes disposent à la fin du projet de femmes renforcées en leadership politique, dynamiques, militantes dans les partis politiques et capables de faire évoluer les carrières politiques ou de devenir des dirigeantes performantes dans un environnement sans discriminations ni violences



C. RESUME DE L’AVANCEMENT DU PROGRAMME SUR LA PERIODE DE JANVIER A OCTOBRE 2025

A la date du 31 Octobre 2025, le tableau ci-dessous résume le taux global d’exécution physique du projet.






	Taux d’exécution annuel du Projet à la date du 31 Octobre 2025

	Résultat 1 : Les femmes Maires, élues conseillères et députées réussissent leur mandat et ont été reconduites aux prochaines élections générales
	82.53%

	Résultat 2 : La présence des femmes aux postes d’influences au niveau local a augmenté grâce à l’engagement des Partis Politiques pour la promotion du leadership des femmes
	28.51%

	Résultat 3 : Les communes disposent à la fin du projet de femmes renforcées en leadership politique, dynamiques, militantes dans les partis politiques et capables de faire évoluer les carrières politiques ou de devenir des dirigeantes performantes dans un environnement sans discriminations ni violences
	60.89%

	Global (R1 ; R2 & R3)
	57.31%


Le taux global d’exécution de 57.31 % au 31 Octobre 2025 traduit une progression modérée du projet à mi-parcours, avec des performances spécifiques selon les résultats attendus. Cette moyenne masque en réalité de fortes disparités : le Résultat 1 affiche une avancée très significative (82.53%), tandis que le Résultats 2 (28,51%) affiche un taux relativement faible s’expliquant par un retard dans la mise en œuvre de certaines activités. Par ailleurs, le résultats 3 (60.89 %) affiche un taux modéré montrant une progression notable dans l’atteinte des objectifs. Cette situation montre que les activités centrées sur l’accompagnement direct des élues produisent des effets plus rapides, alors que les actions nécessitant un engagement structurel des partis politiques ou un renforcement large au niveau local avancent plus lentement. Pour atteindre les objectifs annuels, il sera nécessaire de capitaliser sur les succès du Résultat 1 tout en intensifiant les efforts et le plaidoyer pour combler les retards des Résultats 2 et 3 au cours de ce dernier semestre. La situation du niveau d’exécution physique par résultats se présente comme suit :







Graphique n°1 : Niveau d’exécution physique des activités par Résultats au 30 octobre 2025
Résultat 1 : Les femmes Maires, élues conseillères et députés réussissent leur mandat et ont été reconduites aux prochaines élections générales (82.53%)

Ce taux d'exécution démontre une avancée notable dans les activités liées à l'accompagnement des femmes actuellement en poste et dans les initiatives pour soutenir les potentielles candidates.
Le taux d’exécution de 82,53 % pour le Résultat 1 traduit une avancée significative. Ce niveau d’atteinte est encourageant car il laisse entrevoir que les actions mises en œuvre produisent des effets concrets et mesurables sur la réussite des mandats des femmes maires, conseillères et députées ciblées. L’ampleur de ce résultat indique que les femmes actuellement en fonction et celles qui aspirent à l'être en 2026 disposent de compétences et de ressources nécessaires, leur permettant de mieux exercer leurs fonctions et d’accroître leurs chances d’être reconduites lors des prochaines élections générales.
Cependant, il reste encore des actions à mener pour assurer que ce résultat soit atteint d’ici 2026. Des actions supplémentaires pour renforcer la visibilité et l’accompagnement des femmes ainsi que celles relatives à la prise en compte du genre au sein des partis politiques seront essentielles.
Les statistiques ci-après illustrent quelques progrès réalisés depuis le démarrage du projet : 
	[bookmark: _Hlk182320445]
	2022
	2023
	2024
	2025
	Total

	Nombre de femmes élues locales formées
	29
	42
	45
	0
	77

	Nombre de députées dotées d’un Assistant
	NA
	NA
	29
	29
	29

	Nombre total de jeunes sélectionnés pour assister les députées
	NA
	NA
	29
	29
	29

	Total
	29
	42
	103
	29
	135


[bookmark: _Hlk182323385]Graphique n°2 : Niveau d’évolution annuel des cibles clés du Résultat 1

2022 : Le projet a permis à 29 femmes élues locales d’être formées, amorçant un effort de renforcement de leurs compétences et leadership.
2023 : Une augmentation est enregistrée avec 42 femmes formées, démontrant une progression de l'engagement du PRLFP dans l'accompagnement des élues locales.
2024 : Ce nombre a encore légèrement augmenté pour atteindre 45 femmes, soit une progression continue sur trois ans.
2025 : Cette valeur est restée constante. Un changement significatif est attendu après les élections générales de 2026.
En trois ans, 77 femmes élues locales ont été formées, et certaines parmi elles ont suivi plusieurs sessions.
La formation des femmes élues locales a progressivement évolué, suggérant une réponse croissante aux besoins en compétences politiques et en leadership des bénéficiaires.
Depuis 2024, le PRLFP a atteint un jalon important en dotant les 29 femmes députées d'un assistant chacune. Cette initiative permet aux députées de bénéficier d'un soutien dans la gestion de leurs tâches parlementaires.
Ce résultat correspond directement à un des objectifs stratégiques du PRLFP, qui est d’accompagner les femmes élues députées, maires et conseillères dans l’exercice de leur fonction politique par un accompagnement pratique. 
L'analyse de ces données montre que le PRLFP a significativement étendu son impact sur la période de 2022 à 2025. L’effectif cumulé de bénéficiaires (élues locales formées, députées, assistant-e-s de députées assistées) est passé de 29 en 2022 à 135 en 2025. Cette progression montre une volonté d'atteindre les cibles établies dans les résultats attendus, avec une intensification des activités en 2025. Cette évolution est le reflet des efforts consentis pour atteindre les résultats du projet.
Conformément au PTA 2025, aucun renforcement de capacités n’a été prévu au profit des élues conseillères. 
En ce qui concerne l’initiative jeunes assistants de députées, les 29 députées sont toujours en exercice avec donc les 29 assistant-e-s dont les capacités ont été renforcées. Après la première année de mise en œuvre, l’initiative a été évaluée avec des résultats qui confirment à suffisance l’importance de l’initiative et la nécessité de la poursuivre. 

[bookmark: _Hlk180664440]Résultat 2 : La présence des femmes aux postes d’influence au niveau local a augmenté grâce à l'engagement des partis politiques pour la promotion du leadership des femmes (28.51%)

Ce taux d'exécution indique que des efforts restent à faire pour atteindre cet objectif. Même si certaines activités phares ont été lancées (telles que : A.2.6 Accompagnement des Partis Politiques à adopter et mettre en œuvre des mesures, stratégies et approches visant à promouvoir la présence, l’influence et l’accession des femmes à des postes de responsabilités au sein de leur Parti Politique et dans les instances de décision), leur finalisation et leur impact mesurable sont encore en cours. Ce faible niveau d’atteinte des résultats suggère que l’augmentation de la présence des femmes aux postes d’influence au niveau local, via l’engagement des partis politiques, demeure un objectif difficile à concrétiser dans les délais prévus. Les données indiquent que les mécanismes de promotion du leadership féminin au sein des partis avancent lentement, ce qui peut refléter des résistances internes, un manque de priorisation politique ou encore des contraintes organisationnelles. Ce score met en évidence la nécessité d’intensifier les actions de plaidoyer et de mobilisation ciblant directement les structures partisanes, afin de créer un environnement plus favorable à la nomination et à l’élection des femmes à des fonctions stratégiques au niveau local et national.
Un ajustement des stratégies, un appui technique et un suivi renforcé sont nécessaires pour accélérer les progrès, afin de maximiser l'impact avant les prochaines échéances électorales. Quelques statistiques permettent d’apprécier les avancées : 

Graphique n°2 : Progression 

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	Total

	Nombre de femmes députées ayant bénéficié d’au moins un appui
	NA
	NA
	29
	29
	29

	Nombre de partis politiques ayant bénéficié (ou en voie de bénéficier) d’un appui dans l’adoption de mesures genre.
	NA
	NA
	02
	02
	02

	Total
	  NA
	   NA
	    31
	     31
	     31

















En 2024, le PRLFP a marqué un tournant dans ses actions, en répondant aux objectifs de formation des femmes députées et d'appui aux partis politiques pour intégrer la question du genre dans leurs politiques. Le projet a formé 15 femmes députées sur la prise de paroles en public et la formulation des argumentaires et accompagné 2 partis politiques (FCBE et RN) pour la mise en place de mesures genre. Ces résultats illustrent un progrès important vers la promotion de l'égalité des sexes et de l'inclusion dans les structures politiques.
Des actions d’appui et de renforcement de capacités sont également prévues pour le second semestre 2025. 
L’accompagnement des deux partis se poursuit en 2025 à travers la finalisation du cadre de mesure genre, l’élaboration et la mise en œuvre des plans d’actions en faveur de l’égalité des sexes. 
A cet effet, l’un des deux partis à savoir le parti FCBE a bénéficié de l’appui technique et financier du projet à l’occasion de la commémoration de la Journée Internationale de la Femme, le samedi 08 Mars 2025 à l’hôtel Bel Azur de Grand-Popo avec pour objectif général d’amener le parti à prendre l’engagement de positionner ses militantes sur les listes électorales et de préparer ces dernières à affronter les échéances électorales de 2026. 

Résultat 3 : Les communes disposent à la fin du projet de femmes renforcées en leadership politique, dynamiques, militant dans les partis politiques et capables de faire évoluer leur carrière politique ou de devenir des dirigeantes performantes dans un environnement sans discriminations ni violences (60.89 %)

Un taux d'exécution de 60.89% bien que modéré reflète une avancée notable dans le renforcement du leadership des femmes au niveau local.
Ce résultat montre que les efforts pour renforcer le leadership politique des femmes dans les communes progressent. Il sera nécessaire de finaliser les sous-activités essentielles pour consolider l'impact du projet à ce niveau. Les retours sur le dynamisme des militantes formées commencent à être visibles, mais il faut encore intensifier les efforts pour atteindre une masse critique de femmes actives et engagées dans les partis politiques.
Ce résultat est essentiel pour garantir la pérennisation des acquis du projet en termes de leadership politique féminin, car il vise à assurer une relève politique de qualité.
Quelques statistiques permettent de saisir l’évolution vers l’atteinte de ce résultat :
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	Total

	Nombre de jeunes femmes formées au sein de l’école politique féminine
	35
	33
	31
	30
	129

	Nombre de jeunes femmes formées au sein de la pépinière des militantes de partis 
	NA
	145
	120
	0
	265

	Total
	35
	178
	151
	30
	    394


















Le tableau présente l'évolution des résultats du projet concernant le renforcement de capacités des jeunes femmes, et ce, à travers deux programmes principaux : l'École Politique Féminine Multipartite et la Pépinière des jeunes femmes militantes. Les chiffres révèlent une dynamique de croissance.
[bookmark: _Hlk204780812]Un total de 394 jeunes femmes a déjà été touché sur les quatre ans dont 129 de quatre promotions pour le compte de l’école politique féminine et 265 pour les deux cohortes de la pépinière. Il convient de noter qu’il n’y a pas eu de nouvelle cohorte de pépinière en 2025. Les 120 bénéficiaires de la deuxième cohorte de la pépinière poursuivent toujours les séances de coaching et d’accompagnement. Quant à l’Ecole Politique Féminine Multipartite, la quatrième promotion, celle de 2025 composée de 30 bénéficiaires ont déjà pris part à cinq sessions de formation sur les six prévues dans le cadre de leur renforcement de capacités. Le projet a ainsi réussi à créer des opportunités de formation pour les jeunes femmes avec un niveau d’études minimum (Baccalauréat) à travers l'École Politique Féminine et dans un autre cadre touchant des femmes avec ou sans niveau d’instruction à travers le programme Catalyst Initiative. Ce double axe de formation montre l'impact croissant du projet et son adaptation à la réalité politique du pays, tout en illustrant une évolution dynamique dans la structuration des offres de formation.

[bookmark: _Toc191669217][bookmark: _Toc206175350][bookmark: _Toc206178651][bookmark: _Toc206179117][bookmark: _Toc206493273][bookmark: _Toc213580625]SYNTHESE DES ACTIVITES MENEES
[bookmark: _Toc191669218][bookmark: _Toc206175351][bookmark: _Toc206178652][bookmark: _Toc206179118][bookmark: _Toc206493274][bookmark: _Toc213580626]
1. POINT DE MISE EN ŒUVRE DES ACTIVITES ET PROGRES AU COURS DU PREMIER SEMESTRE DE L’AN 2025
1. [bookmark: _Toc191669219][bookmark: _Toc206175352][bookmark: _Toc206178653][bookmark: _Toc206179119][bookmark: _Toc206493275][bookmark: _Toc213580627] Suivi des activités du projet jusqu’à octobre 2025 
[bookmark: _Hlk204780704]Conformément au Plan de Travail Annuel 2025 du projet, les résultats majeurs obtenus au cours de la période sous rapportage se présentent comme suit :  
· Organisation de la réunion du comité de pilotage du projet ;
· Sélection de 30 bénéficiaires pour le compte de la quatrième promotion de l’Ecole Politique Féminine Multipartite ;
· Organisation de la mission de suivi et de supervision des assistant-e-s de députées ;
· Renforcement de capacités des 29 assistant-e-s de députées pour un meilleur exercice de leur fonction ;
· Accompagnement des femmes députées dans le cadre de la mise en œuvre de l’initiative jeunes assistant-e-s de députées ;
· Suivi post formation et appui technique à 43 élues conseillères dans l’organisation des séances de reddition de compte et d’interaction avec les mandants ;
· Création de profil à 28 élues membres de l’exécutif communal rendues visibles sur le portail des partis politiques. 
· Renforcement du leadership de 35 alumni à travers un camp féminin
· Organisation d’une visite d’échanges d’expériences entre femmes Maires et ou élues locales du Bénin et de la sous-région (Sénégal, etc.)
· Lancement de la plateforme Politik’Elle.

Valorisation des activités phares du PRLFP en 2025

L’année 2025 a été déterminante pour le renforcement du leadership féminin au Bénin. Trois activités phares ont permis de transformer les parcours des femmes leaders, d’amplifier leur visibilité, et de créer des synergies durables avec les acteurs politiques, sociaux nationaux et régionaux. Au nombre de celles-ci, il faut noter :
· Visite d’échanges d’expériences entre femmes élues du Bénin et de la sous-région (29 septembre – 04 octobre 2025)

L’organisation d’une visite d’échanges entre femmes élues locales du Bénin et de la sous-région (Sénégal, Mali, Burkina Faso, Niger) a constitué un moment phare de l’année. 
La visité élargie à quelques Organisations de la Société Civile et aux alumni des écoles politiques de l’IGD a favorisé le partage de bonnes pratiques sur des thématiques stratégiques telles que le leadership, la participation politique, la gouvernance et la sécurité des femmes. Les échanges ont renforcé la confiance et la légitimité des participantes, stimulant leur engagement politique au niveau local et national. La visite de quelques institutions de la république, la visite touristique et le réseautage ont été effectués. 
Au-delà d’une simple mobilisation régionale entre élues, cette initiative a abouti à la mise en place d’un réseau régional de femmes leaders, dénommé Réseau des Femmes Leaders pour la Gouvernance en Contexte de Fragilité « LEAD FEMMES » ayant à sa tête, une coordination régionale composée de cinq Coordonnatrices Pays, soit une coordonnatrice par pays, élues pour un mandat de deux ans renouvelables. Le Bénin est représenté au sein de la Coordination dudit Réseau par Madame le Maire de la Commune de Toffo. Le Réseau dispose d’une charte de fonctionnement commune et a pour vision de construire une gouvernance féminine forte, solidaire, et résiliente, porteuse de paix, de justice sociale et de transformation dans les pays en situation de fragilité. 
L’activité a également contribué à la création d’un écosystème transfrontalier d’apprentissage, où les expériences et stratégies développées dans un pays peuvent être adaptées et répliquées dans d’autres contextes. L’effet immédiat a été observable dans la motivation et la proactivité des élues béninoises, certaines initiant déjà des programmes pilotes inspirés des approches régionales. 
La durabilité de cette initiative est renforcée par la formalisation du réseau et la mise en place de mécanismes de suivi commun. Le défi majeur est la dynamisation dudit réseau. 
· Leadership Camp (15 – 17 mai 2025, Grand-Popo)

La première édition du Leadership Camp, organisée à Grand-Popo, a mobilisé 35 jeunes femmes issues de divers programmes de renforcement du leadership féminin. Cet espace a offert un creuset multidimensionnel d’apprentissage et d’échanges, combinant coaching individuel et collectif, animation de panels sur le parcours de leadership et activités pratiques pour développer les compétences politiques et organisationnelles.
Les effets immédiats sont multiples :
· Renforcement de la confiance en soi et des aptitudes à la prise de parole publique.
· Acquisition de compétences pratiques en réseautage, mobilisation de ressources, communication politique, conciliation des vies familiale, professionnelle et politique.
· Consolidation d’un réseau actif d’alumnis, désormais mobilisé à travers la plateforme Politiqu’Elles, dont le nombre de membres actifs est passé de 186 à 228.
Le camp a également favorisé la création de synergies en mettant en relation des participantes du Bénin et du Togo, permettant des échanges de bonnes pratiques et une vision commune de l’influence féminine en politique. Ces apprentissages sont désormais intégrés dans des parcours de coaching continu, assurant la réplicabilité et la durabilité des impacts du camp.
· Rencontres intergénérationnelles et Festival Gnon Kogui (septembre 2025, Nikki)

Les rencontres intergénérationnelles organisées à l’occasion de la Gaani de la Gnon Kogui constituent un cadre de visibilité et de célébration des réalisations féminines. Le soutien technique et financier de l’IGD et CARE et d’autres partenaires a permis de créer un espace où les jeunes leaders, les alumnis des écoles politiques et les femmes influentes de diverses communautés partagent leurs expériences, stratégies et initiatives. Les bénéfiaires des écoles politiques de l’IGD et de la pépinière de CARE ont pris part activement à cette activité. 
Ce grand rendez-vous d’expression du leadership féminin constitue une fenêtre de visibilité des pouvoirs politiques féminins traditionnels et modernes, un espace d’échange et de concertation entre des femmes leaders politiques de différentes générations et aussi une occasion pour articuler les pouvoirs politiques féminins traditionnels et modernes en vue d’une gouvernance inclusive du Bénin. 
L’animation communications, de panels et d’ateliers sur diverses thématiques, l’opportunité de réseautage a généré une dynamique positive durable, créant des opportunités de mentorat, de collaboration et de plaidoyer visant le positionnement des femmes sur les listes électorales.
La foire des femmes influentes et le festival artistique organisés par CARE Bénin à cette occasion dans le cadre du PRLFP a renforcé l’inclusion sociale et économique, mettant en lumière des parcours inspirants et déconstructeurs de stéréotypes de genre. Ces initiatives ont produit des effets immédiats sur la perception sociale du leadership féminin, valorisant les contributions des femmes et favorisant ainsi leur visibilité. 
La présence des structures étatiques (Le ministère des Affaires Sociales et de la Microfinance, le Ministère en charge du Numérique), des collectivités locales et de divers partenaires techniques et financiers notamment l’Union Européenne et l’UNFPA ainsi que des partenaires de mise en œuvre d’initiatives de leadership féminin renforce la synergie d’actions qui pourraient déboucher sur de nouvelles initiatives.  
· Synergies et impact global
L’articulation de ces trois initiatives a permis de créer une boucle de renforcement mutuel qui a contribué à :
· Développer des capacités politiques solides et opérationnelles.
· Accroître la visibilité et l’influence des femmes dans la sphère politique locale et régionale.
· Créer des réseaux durables, facilitant l’échange de pratiques et la réplication des approches réussies.
En somme, ces activités ont consolidé un écosystème de leadership féminin, capable de générer des transformations durables dans la gouvernance locale, de stimuler la participation active des femmes et de renforcer l’inclusion et la représentativité dans les instances de prise de décisions. Les effets observés vont au-delà du simple renforcement de compétences : ils participent à un changement de culture politique, à la déconstruction des stéréotypes de genre et à l’établissement d’un environnement plus propice à l’émergence de dirigeantes performantes au Bénin et au-delà.
2. [bookmark: _Toc191669220][bookmark: _Toc206175353][bookmark: _Toc206178654][bookmark: _Toc206179120][bookmark: _Toc206493276][bookmark: _Toc213580628]Résultats du projet et dérogations 
[bookmark: _Toc174923241]ACTIVITÉS TRANSVERSALES

Ce résultat transversal vise à garantir une gestion efficace et transparente du projet, tout en renforçant les mécanismes de suivi-évaluation et de collaboration avec les parties prenantes. 
Au total, six (06) activités ont été prévues pour le Résultat 0 relatif aux activités transversales pour le compte de l’année 2025. Sur celles-ci, les 04 planifiées pour le premier semestre ont été réalisées conformément aux objectifs fixés, les 02 autres seront réalisées au cours du deuxième semestre (Cf tableau de mise en œuvre).
· A.0.4.2/ PTA 2024 : Organisation de la réunion du comité de pilotage du projet 

[bookmark: _Hlk129178481][image: Une image contenant habits, personne, Visage humain, mur

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]L’activité a eu lieu le 05 Mars 2025 à Bénin Royal Hôtel de Cotonou et a connu la participation de l’Ambassade des Pays-Bas près le Bénin, du NIMD siège, des membres du consortium, ainsi que des représentants des parties prenantes (ministères et partis politiques), soit au total 13 participant-e-s dont 07 femmes. Présidé par la présidente de l’Institut National de la Femme, la réunion a pour objectif d’assurer une mise en œuvre concertée et un meilleur suivi des activités en vue de l’atteinte des objectifs du projet. Réunion du comité de pilotage

[bookmark: _Hlk129178650]Aux termes des présentations, des suggestions et recommandations ont été formulées en vue d’une meilleure mise en œuvre des activités. Celles majeures sont les suivantes : 
· Trouver un moyen de mettre sur la table la question du code électoral en vue de plaider pour la discrimination positive au niveau communal ;
· Intensifier les discussions avec les partis politiques et leur présenter la masse critique de femmes formées par le projet avant les prochaines échéances électorales ;  
· Mettre en place des écoles politiques par commune en vue de toucher plus de femmes ;
· Capitaliser les acquis du projet ;
· Mobiliser d’autres bailleurs pour la suite du PRLFP et pour d’autres initiatives visant la promotion du leadership politique féminin.
· A.0.4/ PTA 2025 : Organisation de l’atelier de revue annuelle 2025 et de planification annuelle 2026 ;
Activité réalisée les 28 et 29 Octobre 2025 à l’hôtel GANNA de Grand-Popo avec les membres du consortium. Elle a permis de :
-	Faire le point de mise en œuvre des activités et des leçons apprises ;
-	Elaborer le PTA et le Budget annuel (PTAB) 2026 du projet ; 
-	Planifier les activités du dernier trimestre 2025 ainsi que celles de l’année 2026 et d’affiner les stratégies de leur mise en œuvre.
· A.0.5 :  Mission de suivi et de coordination des activités par NIMD et mission CARE - IGD staff dans le cadre de partenariat et training

Suivi continu et permanent (prise de contact et échanges périodiques entre le consortium et suivi-évaluation des activités du semestre). Le NIMD siège a effectué une visite de suivi au cours du premier semestre et une autre au cours du second semestre. Il s’agit des visites du Coordonnateur des subventions et financement au siège du NIMD, Monsieur Hans Christiaanse. Au cours de ces visite, il a organisé des séances de travail avec le consortium et donner des orientations pour l’atteinte des objectifs. Au cours du second semestre il a également participé à la visite des institutions et à la cinquième session de l’école politique féminine ainsi qu’à l’atelier de revue et de planification annuelle 2026 du projet. 

· A.0.6.3 : Capitalisation et gestion du savoir (y compris la communication et la visibilité) 
 Des exercices de capitalisation ont jalonné la période sous rapportage et ceci en termes de collecte des effets et des leçons apprises issues de la mise en œuvre des activités du projet. Ainsi, des témoignages et des récits de vie ont-ils été recueillis afin de mieux documenter les effets (facteurs de succès, facteurs d’échec) du projet au cours de cette période sous revue. Dans cette dynamique, l’équipe du projet a collecté des effets immédiats issus de la mise en œuvre de certaines activités et documenté certains enseignements qui respectent les spécificités du contexte du projet qu’on pourrait faire valoir. 
· A.0.7 : Action de visibilité / supports de visibilité sur le projet (kakemono ; dépliants ; flyers ; t-shirt, casquettes, etc.)

Toutes les activités réalisées ont été publiées sur les réseaux sociaux (Facebook, Instagram, Linkdin, page web) des membres du consortium avec des relais via, les presses digitales. Il importe de noter qu’un film documentaire a été réalisé sur l’initiative jeunes assistant-e-s de députées. Il présente brièvement l’initiatives ainsi que leurs effets immédiats sur les députées ainsi que sur les assistants. 
En outre, des supports de visibilité (Kakémono, Teeshirt, dépliants et Flyers) ont été réalisés. 

RESULTAT 1 : LES FEMMES ACTUELLEMENT MAIRES ET ELUES CONSEILLERES ONT ETE RECONDUITES AUX PROCHAINES ELECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNALES ET DE NOUVELLES FEMMES ONT ETE ELUES AUX FONCTIONS LEGISLATIVES, COMMUNALES OU MUNICIPALES

Dans le cadre du Résultat 1, plusieurs activités ont été mises en œuvre pour renforcer les capacités des femmes élues et les accompagner dans l'exercice de leur mandat.

· A.1.1.2 : Organisation d’une visite d’échanges d’expériences entre femmes Maires et ou élues locales du Bénin et de la sous-région (Sénégal, etc.)
L’activité fait suite à celle organisée en 2024 entre les élues du Bénin et du Sénégal. Elle a eu lieu du 29 septembre au 04 octobre 2025 à Cotonou entre les élues du Bénin et une délégation composée de femmes élues municipales, élues parlementaires, Présidentes d’institutions et de réseaux, de femmes Gouverneures de région du Burkina Faso, du Mali, du Niger et du Sénégal. Quelques alumni des écoles politiques de l’IGD et quelques OSC du Bénin ont également pris part à cette visite. 
L’activité s’inscrit dans le cadre du Programme Power of Dialogue financé par le Gouvernement des Pays Bas et a été conjointement organisée par le Gorée Institute et l’Institut pour la Gouvernance Démocratique (IGD) sur le thème : Leadership, Gouvernance et Participation politique : Renforcement du pouvoir politique des femmes en contexte de fragilité. 
Elle a permis de renforcer les capacités des participantes sur diverses thématiques en lien avec : 
· La participation politique des femmes
· Le leadership, Genre et Élections
· Femme, Paix et sécurité.
Des partages d’expériences entre élues du Bénin, du Burkina Faso, du Mali, du Niger et du Sénégal ont été organisés suivis de la visite de quelques institutions (l’Assemblée Nationale, l’Institut National de la Femme, L’Association Nationale des Communes du Bénin et la Mairie de Cotonou).
La visite a abouti à la déclaration de Cotonou et à la mise place du réseau régional des femmes leaders pour la Gouvernance en contexte de fragilité (Lead femmes) et à l’élaboration d’une charte de fonctionnement. 
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Vue d’ensemble des élues conseillères à la visite d’échanges


· A.1.2.1: Suivi post formation et appui du consultant aux élues conseillères (maires, adjointes aux maires et CA) dans l'organisation des séances de reddition des comptes ou d'interactions avec les citoyens

Dans le cadre du suivi post-formation, un accompagnement stratégique a été mis en place pour renforcer les capacités des élues conseillères, maires et adjointes aux maires dans l'organisation de séances de reddition de comptes et d'interactions avec les citoyens. À cet effet, l’accompagnement des 44 élues démarré en 2024 se poursuivi en 2025 favorisant ainsi l'amélioration de leur visibilité et leur chance d’être réélues.
Au total, 15 sessions de coaching ont été organisées par le coach au profit des élues. Il s’agit essentiellement :
· des échanges relatifs au choix du thème central pour la reddition de comptes ou de l’interaction avec les mandants ;
· des échanges et le partage des bonnes pratiques issues de l’exercice de reddition des comptes/interaction, des leçons apprises, ainsi que les points d’attention découlant des expériences de celles qui se sont exercées aussi bien à la reddition des comptes qu’à l’interaction avec les mandants ;
· de la conception et le partage d’une fiche d’orientations pour servir de guide d’élaboration de la communication de reddition de comptes individuelle/personnelle de l’Elue conseillère (confère annexe 1)
· de l’animation d’une chronique « Motivation dominicale », destinée à booster le leadership transformationnel et l’engagement à plus de redevabilité des Elues conseillères.
· Des séances de questions/réponses entre les Elues Conseillères et le Coach portant sur des préoccupations spécifiques ou des besoins de clarification des Elues, d’ordre pratique.
Quinze (15) élues conseillères se sont prêtées à l’exercice de séances de coaching individuel dans la réalisation d’activités de reddition de comptes ou d’interaction avec les mandants.
La principale portée de la présente activité est d’avoir permis et servi de catalyseur au renforcement des capacités et à l’amélioration de la pratique des Elues conseillères en reddition/interaction (à travers les séances de coachings de groupe ou en individuel) ; à des échanges d’expériences, de partage de bonnes pratiques en matière de reddition/interaction ; et à l’émergence d’une solidarité agissante au sein de cette communauté de praticiennes.
· A.1.5: Initiative jeunes assistant.e.s de députées

Cette initiative vise à créer un espace concret d’apprentissage du travail politique par les jeunes femmes et hommes formés dans les écoles politiques ou écoles de démocratie du NIMD / IGD. Elle constitue en même temps un appui pour l’accompagnement des 29 femmes députées dans leur rôle de femmes politiques et dans leur fonction parlementaire. Pour rappel, vingt -neuf (29) assistant-e-s de Députées dont 19 femmes ont été sélectionnés en 2024 par les 03 partis politiques représentés à l’Assemblée nationale à savoir UP le Renouveau (14), les Démocrates (08) et le Bloc Républicain (07) en lien avec les Députées. 
La mission des assistants a démarré depuis le mois de mars 2024 après leur renforcement de capacités sur diverses thématiques, la conception et la mise à disposition du guide de l’assistant de députée et du cahier de charge ainsi que la dotation en matériel informatique. L’initiative prendra fin en décembre 2025.
Les principales tâches / activités, réalisées par les assistants au cours du premier semestre 2025 se présentent comme suit : 
· Suivi des plénières en direct et ou en ligne sur la télévision hémicycle du bénin ;
· Recherches documentaires sur diverses thématiques ; 
· Participation à l’installation des cellules des villages ;
· Lecture, analyse et résumé des rapports de projets de lois étudiés en travaux de commissions, en prélude aux séances plénières ; 
· Proposition des fiches d’intervention aux députées dans le cadre des plénières ;
· Saisie et mis en forme des documents manuscrits, envoyés par les députées ;
· Publication des activités et différents messages de soutien des députées sur les réseaux sociaux pour leur personnal branding et recueille des appréciations des internautes ;
· Analyse des questions d’actualité, des questions orales avec ou sans débat.
Le suivi de la mise en œuvre de l’initiative se fait par l’IGD. 

· A.1.5.6: Evaluation de l'initiative à mi-parcours
[image: ]Après la première année de mise en œuvre, l’évaluation de l’initiative a eu lieu à Bénin Royal Hôtel le 19 Mars 2025 à travers un atelier qui a mobilisé les femmes députées, les représentants des partis politiques, les membres du consortium et l’Ambassade des Pays-Bas près le Bénin. 
Cette évaluation a donné l’opportunité de présenter la synthèse de la mission de suivi et de supervision des assistant-e-s de députées et de présenter l’outil d’évaluation des assistant-e-s.  A travers cet outil, chaque assistant-e-s a été évalué par sa députée suivi d’un retour d’expériences des députées et des partis politiques. 
Les rubriques objet d’évaluation sont relatives à : 












L’évaluation a permis de recueillir et de croiser les perspectives des assistant·e·s et des député·e·s, offrant ainsi une vision globale des effets produits. Les résultats confirment des impacts positifs notables tant pour le renforcement des compétences et de la visibilité des assistant·e·s que pour l’amélioration de l’efficacité, du leadership et de l’engagement politique des député·e·s. L’initiative contribue également à accroître la participation des femmes et des jeunes en politique. Les points à améliorer identifiés, notamment en matière de renforcement de capacités et de coordination, constituent des leviers pour optimiser les effets attendus. La consolidation et la pérennisation des acquis nécessitent la poursuite des actions, un suivi régulier et une implication active de toutes les parties prenantes.

A.1.5.7: Mission de Supervision et de suivi des Assistant.e.s
[image: Une image contenant habits, personne, intérieur, Visage humain

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]Au terme de la première année de mise en œuvre de l’initiative, une mission de suivi et de supervision s’est déroulée en sept (07) jours, du 21 au 24 puis du 27 au 30 Janvier 2025 dans dix (10) communes d’intervention relatifs aux lieux de travail des assistant-e-s à savoir : Cotonou, Abomey-Calavi, Porto-Novo, Bohicon, Djougou, Ouaké, Natitingou, Porto-Novo, Parakou et Bembèrèkè.Suivi des assistant-e-s


Les 29 assistant-e-s a ont été reçus par les équipes à travers des entretiens individuels aux sièges des partis politiques, aux cabinets des Députées et dans les Mairies. 
La mission de suivi et de supervision des assistant-e-s de députées a donné l’opportunité d’apprécier de plus près la mission des assistant-e-s de députées, d’apprécier la collaboration avec les députées et d’identifier les points forts ainsi que les points à améliorer pour la suite de l’initiative.
La mission a aussi apprécié l’impact des compétences acquises sur la progression des assistant-e-s. Ainsi, en termes de rédaction législatives, 63% des assistant-e-s estiment avoir une amélioration de leur compétence ; pour ce qui relève des missions de terrain, la majorité des assistant-e-s a connu une amélioration en ce qui concerne l’organisation d’activités et d’événements. La tendance générale de l’impact du travail des assistant-e-s sur l’efficacité législative des députées dans leur fonction est significative. Cependant, quelques réponses maintiennent un impact modéré. 
En termes de visibilité, l’impact du travail des assistant-e-s sur la visibilité de la députée est très positive. De façon générale, les assistant-e-s de députées ont facilité la gestion des missions de terrain et renforcé la visibilité des députés en organisant des événements et en animant des communications. Toutefois, cet impact a été quelque peu limité par des défis internes, notamment le manque d’interaction directes entre les députées et certains mandants, ainsi que des difficultés organisationnelles. 
L’évaluation s’est aussi intéressée à la qualité de la relation des assistant-e-s avec les députées. On en déduit une relation généralement positive avec une tendance vers des évaluations de qualité élevée, marquée par une communication fluide et une collaboration efficace dans la majorité des cas. 
Néanmoins, des difficultés demeurent. Elles sont principalement liées aux déficits de communication et de clarté dans les instructions par endroit, l’accès limité aux ressources et aux informations pour l’accomplissement des tâches, les problèmes techniques avec les outils de communications. Il faut également évoquer des difficultés d’intégration et de relation de travail sans oublier le manque de formation spécifique pour la réalisation de certaines tâches spécifiques et de capacités techniques. 
L'initiative Jeunes assistants.es de députées a produit des résultats positifs notables tant au niveau individuel que collectif après un an de mise en œuvre. Elle a permis aux assistants de députées de renforcer leurs compétences politiques, de mieux comprendre le fonctionnement du parlement, et d'acquérir une expérience pratique sur le terrain. Plusieurs assistants ont vu leur visibilité augmenter, tant au sein de leur parti qu'auprès de la population, grâce à leur implication active dans les activités parlementaires et politiques.
Les députées accompagnées ont également noté des améliorations notables en termes de leadership, d'efficacité dans leur travail, et d'engagement politique. L’initiative a permis d'augmenter leur notoriété et leur impact, tout en leur offrant un soutien précieux.
Enfin, cette initiative a renforcé la visibilité des femmes en politique, consolidant ainsi l'objectif fondamental d'augmenter la participation des femmes et des jeunes dans les processus politiques.
Les assistant-e-s ont par ailleurs évoqué des besoins en renforcement de capacités sur des thématiques spécifiques en vue d’un meilleur exercice de leur fonction. 
· A 1.5.8: Recyclage des jeunes Assistant.e.s (Nouvelle activité)
Les besoins en renforcement de capacités évoqués par les assistant-e-s lors de la mission de supervision ont été analysés et les thématiques majeures suivantes ont été retenues et ont fait l’objet de leur recyclage :
	Thématiques abordées

	· Techniques de lecture et d’interprétation des propositions de budget conformément à la loi des finances ;
· Community Management & Personal Branding ;
· Gestion de la E-Réputation ;
· Présentation du Caucus des femmes parlementaires du Bénin
· Règles de travail et de déontologie en milieu parlementaire.


[bookmark: _Hlk204339075]
L’activité s’est déroulée du 19 au 21 Mars 2025 à l’hôtel Paradisia à l’endroit de l’ensemble des 29 assistants. Elle a donné l’opportunité de procéder à la restitution de la mission de suivi et de supervision ainsi que de l’atelier d’évaluation.
Au terme desdites restitutions, l’équipe du projet a prodigué des conseils aux assistant-e-s pour une meilleure visibilité des députées et un meilleur positionnement des assistants au sein de leurs partis politiques respectifs.
Il convient de noter que la session sur le thème ‘’Community Management & Personal Branding’’ a été animée par l’un des assistant-e-s de députés dans une logique de valorisation des compétentes internes.
· A.1.6.1: Renforcement de capacités des femmes élues conseillères en e-réputation, communication digitale sur (l’actualité de l’élue membre de l’exécutif communal, etc.) et assistance pour création page Facebook.
Dans un contexte où la communication numérique est un outil incontournable de visibilité et d'influence, le renforcement des capacités des élues conseillères en e-réputation et en communication numérique s'est révélé essentiel. De 2023 à 2024, 63 élues conseillères ont été formées sur cette thématique, marquant ainsi une avancée significative vers une meilleure appropriation des enjeux du numérique par les femmes en politique.
Le renforcement de capacité se poursuivra à travers l’accompagnement personnalisé et le suivi de la communication digitale des élues sur leur page et dans les différents forums. 
· A1.6.2 : Mise en place d’une fenêtre de visibilité des femmes élues maires et conseillères sur la plateforme des partis politiques créée par le NIMD (www.portailpartispolitiques.bj)

Dans une démarche stratégique visant à renforcer la visibilité et l'influence des femmes élues, une fenêtre dédiée à leur parcours et à leurs actions a été intégrée à la plateforme des partis politiques créée par le NIMD ( www.portailpartispolitiques.bj ). Cette initiative permet de mettre en lumière l'engagement et les réalisations des Maires, Adjointes aux Maires et Conseillères communales, contribuant ainsi à une visibilité plus accrue de ces élues.
Pour alimenter cette vitrine numérique, une collecte d'informations auprès des élues a été fait par le consultant et a permis de finaliser les portraits des 28 élues conseillères membres de l’exécutif communal. La fenêtre de visibilité a été créée et constitue un outil pour promouvoir le leadership féminin et renforcer la légitimité des élues ainsi que leur visibilité.
Afin de maximiser l'impact de cette initiative, le consultant recommande d'accompagner les élues dans le développement de leur image publique en leur offrant des formations en marketing de soi, gestion de l'image et communication politique. De plus, il préconise l'organisation de rendez-vous médias et la production de contenus (articles, audios et vidéos) pour améliorer leur e-réputation.
3. [bookmark: _Toc206175354][bookmark: _Toc206178655][bookmark: _Toc206179121][bookmark: _Toc206493277][bookmark: _Toc213580629][bookmark: _Hlk206176189]Progrès réalisés en lien avec le Résultat 1
Depuis le début de sa mise en œuvre, le projet a profondément contribué au renforcement du leadership, de la visibilité et de la réélection des femmes élues au Bénin, générant des changements à la fois individuels, collectifs et systémiques. L’accompagnement transversal des députées et femmes élues conseillères à divers niveaux (maires, adjointes, conseillères communales) a produit des effets tangibles sur leurs capacités à exercer leur mandat de manière crédible et à s’inscrire dans une dynamique de continuité politique et d’influence.
· Progrès dans la réélection et émergence de nouvelles femmes élues
Les résultats montrent que l’accompagnement des femmes élues par le projet, impliquant les formations, coaching et initiatives de visibilité, a renforcé leurs capacités à exercer leur mandat, à améliorer leur leadership et leur visibilité, et constitue un facteur favorable pour leur réélection et leur progression politique.
· Le suivi des femmes actuellement conseillères a permis de constater que la majorité d’entre elles a déposé leurs dossiers de candidatures pour les élections communales et municipales de 2026.
· Renforcement du leadership et légitimité politique
Le projet a favorisé une consolidation du leadership des femmes élues, tant par leur présence dans les instances décisionnelles que par leur visibilité accrue. Les femmes accompagnées témoignent de changements significatifs dans leur perception de soi et dans la perception de l’exercice de leurs fonctions par les mandants.
· Les visites d’échanges régionaux ont favorisé le réseautage et l’affirmation du leadership féminin.
· La participation à des plateformes nationales et régionales a permis à ces femmes de s’approprier des stratégies de gouvernance et de communication efficaces.
· Transformation dans la visibilité et la redevabilité
La visibilité des femmes élues, tant au niveau local que national, a connu une progression marquée grâce aux outils numériques et aux initiatives de communication mises en place. Les plateformes digitales et la vitrine des partis politiques ont permis de mettre en exergue les élues pour plus de visibilité.
· Effets sur la relève politique et implication des jeunes
L’initiative jeunes assistants de députées a produit des effets induits transversaux :
· Les assistants ont acquis des compétences politiques concrètes et un savoir-faire parlementaire, contribuant indirectement au leadership et à l’efficacité des députées accompagnées.
· Ce dispositif a favorisé l’inclusion des jeunes dans les processus décisionnels, créant un vivier de potentiels dirigeants et consolidant la participation des fémmes et des jeunes en politique.
Les retours des assistants montrent un impact durable sur leurs capacités à comprendre les enjeux politiques, à interagir avec les citoyens et à soutenir activement les actions des députées, renforçant ainsi la visibilité et l’efficacité des élues.
Quelques témoignages :
	« Même si l’IGD mettait un terme au contrat de mon assistante aujourd’hui, je n’hésiterai pas à continuer de lui payer ses honoraires sur fonds propres parce qu’elle est d’une importance capitale pour moi. Grâce à elle, j’ai plus confiance en moi et j’améliore ma prise de parole en public en langue française » Hle HOUNMENOU Denise Mahougnon

« Je tiens à remercier l’IGD pour cette noble initiative. Au départ, j’étais un peu réticente, mais aujourd’hui l’utilité des assistant-e-s de députées n’est plus à démonter. Mon assistante est disponible, dynamique et laborieuse. J’aurai encore plus besoin d’elle sur le terrain en cette année pré-électorale.  Je plaide à cet effet en faveur de l’augmentation des 10 jours de travail contractuels Mon souhait est que l’IGD trouve des financements complémentaires pour pérenniser cette initiative ». Hle KARIM T. Mounifa Allidjanatou.

"Cette initiative nous positionne davantage dans nos partis politiques respectifs et nous permet d’intégrer des cercles qui sont réservés aux autorités des partis. Nous apprenons énormément en matière de politique, en accompagnant nos députées respectives dans la réalisation des activités sur le terrain ‘’.
‘’ Cette initiative m’a permis d’être plus utile au sein de mon parti et m’a valu une nomination en tant que coordonnatrice de l’organisation de jeunesse du BR de la 6 e circonscription électorale ‘’

" Cette initiative me prépare déjà à être positionnée comme candidate pour les élections législatives de 2026."
‘’  Mon engagement sur le terrain s'est intensifié, et j'interagis davantage avec la population grâce aux activités menées aux côtés de la députée ‘’



Il convient de noter que 13 assistants de députés sur les 29 ont déposé au niveau des partis politiques leurs dossiers de candidatures tant pour les élections communales que législatives.
· Changement qualitatif dans la culture politique locale
Au-delà des chiffres et des positions politiques, le projet a favorisé une évolution culturelle  :
· Les élues sont désormais perçues comme des actrices stratégiques du développement local et national, capables de mobiliser les citoyens.
· La pratique de la reddition de comptes et des interactions avec les mandants par les élues à travres l’appui du projet renforce la visibilité des élues et les relations entre élu.e et mandant.e.s.
Le Résultat 1 montre des changements réels, durables et mesurables, tant sur le plan quantitatif que qualitatif. Les femmes élues accompagnées ont gagné en légitimité, visibilité et efficacité, tout en renforçant l’inclusion des jeunes et l’égalité des genres dans la sphère politique. Ces transformations créent une dynamique positive pour les élections de 2026 et pour un leadership féminin solide et durable au Bénin.

RESULTAT 2 : LA PRESENCE DES FEMMES AUX POSTES D’INFLUENCE AU NIVEAU LOCAL A AUGMENTE GRACE A L'ENGAGEMENT DES PARTIS POLITIQUES POUR LA PROMOTION DU LEADERSHIP DES FEMMES


Ce résultat est essentiel pour garantir la pérennisation des acquis du projet en termes de leadership féminin, car il vise à assurer une relève politique de qualité.
· A.2.5 : Appui aux initiatives du caucus des femmes parlementaires du Bénin au profit du leadership politique féminin
Le caucus des femmes parlementaires a bénéficié d’un appui en matériel informatique et en fournitures de bureau. 
· A.2.6: Accompagner les Partis Politiques à adopter et mettre en œuvre des mesures, stratégies et approches visant à promouvoir la présence, l’influence et l’accession des femmes à des postes de responsabilités au sein de leur Parti Politique et dans les instances de décisions 
[bookmark: _Hlk206428469]L’IGD a procédé en 2024 au renforcement de capacités de deux personnes ressources et de 26 points focaux et responsables chargées des affaires féminines de 09 partis politiques sur le GRIPP et sur l’utilisation du cadre de mesure du genre.  A travers cet outil, l’enquête de base sur la prise en compte du genre a été réalisée au sein de trois partis politiques (BR, RN et FCBE) avec l’appui des personnes ressources. Le renseignement du cadre de mesure genre est en cours au sein des partis politique par les points focaux formés.
Il importe d’accélérer la mise en œuvre de cette activité avec l’appui des personnes ressources.

· A.2.7: Appui à la prise en compte du genre dans le fonctionnement des écoles des partis politiques (mise en place d’un Plan d’action Genre Equité et Diversité pour les partis politiques et accompagnement des membres des bureaux des partis pour l’atteinte des résultats
L’IGD a procédé en 2024 au renforcement de capacités de deux personnes ressources et de 26 points focaux et responsables chargées des affaires féminines de 09 partis politiques sur le GRIPP et sur l’utilisation du cadre de mesure du genre.  A travers cet outil, l’enquête de base sur la prise en compte du genre a été réalisée au sein de trois partis politiques (BR, RN et FCBE) avec l’appui des personnes ressources. Le renseignement du cadre de mesure genre est en cours au sein des partis politique par les points focaux formés.
Il importe de d’accélérer la mise en œuvre de cette activité dans la perspective des prochaines élections.
Le consortium a apporté un appui technique et financier au parti politique FCBE pour la Célébration de la Journée Internationale des femmes leaders et militantes du parti, le samedi 08 Mars 2025 à l’hôtel Bel Azur de Grand-Popo. 
Une communication sur le thème : « Engagement du parti vis-à-vis des femmes, les conditions pour être candidat aux différentes élections de 2026, les pièces à fournir par les candidats, les conditions d’éligibilité et l’organisation de la campagne électorale » a été animée à cette occasion.   
L’objectif général de l’activité est d’amener le parti à prendre l’engagement de positionner les militantes du parti sur les listes électorales et de préparer ces dernières à affronter les échéances électorales de 2026.  Ledit objectif entre en ligne de compte des objectifs du PRLFP et le thème de communication est d’une importance capitale.
4. [bookmark: _Toc206178656][bookmark: _Toc206179122][bookmark: _Toc206493278][bookmark: _Toc213580630]Progrès réalisés en lien avec le Résultat 2
À mi-parcours 2025, le Résultat 2 montre une faible avancée des progrès dans la préparation à l’augmentation de la présence des femmes aux postes d’influence au niveau local.
· Renforcement de la présence et de l’influence des femmes au sein des partis : 
Les interventions du projet ont permis de renforcer la capacité organisationnelle et stratégique des partis politiques pour promouvoir la participation des femmes :
· Des personnes ressources et points focaux ont été formés sur le cadre GRIPP et les outils de mesure genre, favorisant une intégration systématique de la perspective genre dans le fonctionnement des partis.
· L’outil de suivi et le cadre de mesure genre ont été permettent d’évaluer la prise en compte des femmes dans les instances dirigeantes des partis, avec une enquête de base déjà réalisée dans trois partis (BR, RN et FCBE).
Changements observés :
· Les partis politiques commencent petitement à promouvoir le leadership féminin, à travers l’adoption de stratégies et plans d’action genre. Les bénéficiaires des écoles et initiatives du projet sont de plus en plus sollicitées et impliquées dans les activités des partis. 
Plusieurs parmi elles occupent des positions stratégiques.
· Plusieurs partis ont montré un engagement concret à positionner et soutenir les femmes candidates, illustrant une évolution positive de la culture politique interne.
Limites et défis :
· Les résistances internes, le manque de priorisation politique et les contraintes organisationnelles freinent l’atteinte des résultats.
· Les effets sur la nomination et l’élection des femmes à des postes stratégiques au niveau local sont encore faibles et difficiles à mesurer quantitativement.
· Sensibilisation et préparation aux élections de 2026
Une dimension essentielle du Résultat 2 a été la préparation des femmes à participer aux élections :
· Les communications organisées (ex. Journée Internationale des Femmes Leaders – FCBE) ont permis aux militantes de comprendre les conditions d’éligibilité, les pièces à fournir et les stratégies de campagne.
· Cette préparation contribue à la prise de conscience et à l’autonomisation politique des femmes au sein des partis, renforçant leur capacité à accéder à des postes de responsabilités ou des fonctions politiques.
Changements observés :
· Les militantes sont plus informées et prêtes à assumer des responsabilités ou fonctions à divers niveaux.
· Les partis commencent à intégrer des mesures concrètes pour assurer la représentation des femmes sur les listes électorales, montrant un effet durable de transformation organisationnelle.

R3 : LES COMMUNES DISPOSENT A LA FIN DU PROJET DE FEMMES RENFORCEES EN LEADERSHIP POLITIQUE, DYNAMIQUES, MILITANT DANS LES PARTIS POLITIQUES ET CAPABLES DE FAIRE EVOLUER LEURS CARRIERES POLITIQUES OU DE DEVENIR DES DIRIGEANTES PERFORMANTES DANS UN ENVIRONNEMENT SANS DISCRIMINATIONS NI VIOLENCES


A.3.2: Faciliter la mise en place d’une plateforme d’échanges et d’apprentissage entre les jeunes femmes leaders aspirant à la fonction politique issues des divers programmes de leadership féminin
· A.3.2.4  Organisation des rencontres virtuelles Mensuelles de partage, d’apprentissage et de panel de discussion (CARE)

L’objectif général est de contribuer au renforcement des capacités continu des alumnis des programmes de leadership Féminin. 
       Ce creuset à trois raisons d’être : une formation continue au-delà de la formation initiale reçue, partage d’expériences et initiation de dialogues et d’échanges. 
La communauté de pratique Politiqu’Elles a organisé des rencontres mensuelles autour des thématiques stratégiques au cours de Janvier à Octobre de l’an 4. Ces rencontres ont mobilisé des personnes ressources et ont permis de partager des expériences, des stratégies et des outils pratiques, favorisant l’engagement actif des membres de la communauté.
Les thématiques abordées au cours de cette période sont les suivantes :
	[bookmark: _Hlk206494892]Thématiques abordées

	· La mobilisation des ressources (humaines, matérielles et financières) pour les activités politiques.
· E-réputation et utilisation des TIC
· Parcours inspirants des DDASM
· Stratégies de communication politique
· Partage d’expériences de femmes leaders de la communauté
· Programmes de leadership politique féminin : quelles perspectives d’insertion pour les alumnis ?
· Stratégies d’influence et de plaidoyer en politique 
· Stratégies efficaces d’engagement des femmes au sein des partis politiques 



Ces rencontres ont permis de renforcer la cohésion de la communauté, de stimuler le partage d’expériences et de doter les participantes d’outils pratiques pour développer leur leadership politique. A ce jour, le nombre de membres actifs au sein de la plateforme est passé de 186 à 228. 
Il convient de souligner que les rencontres sont organisées avec l’implication des bénéficiaires qui jouent des rôles importants. Plusieurs bénéficiaires ont été reçues comme panélistes ou modératrices sur diverses thématiques. 
Par ailleurs, la communauté de pratique est ouverte aux bénéfiaires d’autres initiatives de leadership féminin. Ce qui favorise la formation continue des bénéficiaires et le réseautage. 

· A.3.2.5 Appui à l’organisation d’une édition d’un leadership camp  
[image: ]
 La salle de conférence de GANNA hôtel de Grand-Popo a servi de cadre du 15 au 17 Mai 2025 à la première édition du Leadership Camp au profit de 35 jeunes femmes issues des différents programmes/projets de renforcement du leadership féminin (PRLFP, JLB, PAEG, RECAFEM, PPDE, AWLN). L’objectif général est de mettre en place un creuset d’échanges et de renforcement des capacités des jeunes femmes leaders sur le leadership politique et de poursuivre le coaching des jeunes femmes/filles aspirantes à la fonction politique. L’apprentissage, le coaching, le partage d’expériences, le réseautage et les séances de sport matinal, donne la promesse d’un leadership féminin plus fort et plus conscient. Les jeunes femmes ont été outillées, et sont aptes à devenir des actrices de changement dans leurs communautés.
Cette première édition du Leadership Camp Féminin a été marqué par la présence effective du Coordonnateur du projet PRLFP/Directeur de IGD, de la Directrice Pays de la Fondation Friedrich Ebert et de la Conseillère Juridique du MASM, représentant madame le Ministre. 
Quatre sessions et deux panels ont été animés. 
	Thématiques abordées

	· Leadership Féminin, leadership transformationnel 
· Prise de parole en public : aptitudes d’un leader politique
· Comment développer les réseaux et partenariat ?
· Coaching à travers l’approche Catalyst de care
· E-réputation et l’utilisation des outils de communication
· Comment se faire coacher autrement ?
Quant aux panels, ils ont porté sur : 
· le parcours du leadership 
· Comment surmonter les stéréotypes liés à la participation des femmes en politique.



Cette activité a donné l’opportunité de renforcer davantage les capacités des participantes sur le leadership politique et le coaching, de favoriser les échanges avec les leaders des partis politiques politiques pour renforcer la participation des femmes en politique, de créer un cadre d’échange et de partage d’expériences entre les jeunes femmes leaders du Bénin et du Togo. C’était également une opportunité de réseautage et de partage d’expériences entre les jeunes leaders. 
À l’issue des sessions, les participantes ont reçu leur attestation de participation dans une ambiance de célébration et de reconnaissance. Dans un esprit festif et symbolique, la clôture du camp s’est poursuivie avec un slam collectif entonné à l’unisson.
· A3.4 : Ecole politique des femmes leaders 

· Promotion 2025 de l’Ecole Politique Féminine Multipartite
[bookmark: _Hlk134521533]Pour le compte de la quatrième promotion de l’Ecole Politique Féminine Multipartite, il a été retenu par suite d’un appel à candidatures et au processus de sélection conduit par un comité interne et un jury externe, trente (30) jeunes militantes âgées de 25 à 40 ans, réparties sur toute l’étendue du territoire national et provenant de neuf (09) partis politiques actifs en République du Bénin[footnoteRef:3] et de trois (03) Organisations de la Société Civile[footnoteRef:4]. Cette quatrième promotion porte à 129 l’effectif des bénéficiaires de l’école politique féminine multipartite.  [3:  (FCBE, Les Démocrates, UP le Renouveau, NFN, BR, Moelle Bénin, GSR, RN, MPL)]  [4:  (ONG Jeunesse, Paix et Environnement pour un Développement Durable, Baani ONG, ONG ECHELLE BENIN)] 


	2022
	2023
	2024
	2025
	Total
	Valeur cible du projet

	35
	33
	31
	30
	129
	120



Le cursus de renforcement de capacités des bénéficiaires de ladite promotion a démarré le samedi 24 Mai 2025 par une session introductive en ligne qui a permis de présenter le PRLFP, l’École Politique Féminine et ses règles de fonctionnement.
[bookmark: _Hlk173164850]De Juin à Octobre 2025, elles ont suivi cinq sessions de renforcement de capacités et deux cafés politiques. Les sessions ont respectivement porté sur les thèmes : « Enjeux et défis du militantisme politique féminin », « Histoire politique et institutionnelle de la république du Bénin » « Parcours de leadership féminin » avec une séance de Wo-Mentoring et de partage d’expériences conduite par la Vice-Présidente de la République, « Outils et stratégies de communication politique » ? « Décentralisation, gouvernance locale et développement ». 
Quant au café politique, le premier a porté sur « les symboles de la Républiques, normes, protocoles et usages lors des cérémonies officielles » et sur « la gestion de la E-réputation ».
Par ailleurs, les bénéficiaires ont pris part au dîner causerie sur le thème : « A la découverte des Réseaux de Femmes Leaders - Les stratégies de réseautage pour renforcer le leadership politique et associatif des Femmes », aux rencontres intergénérationnelles des femmes leaders politiques du Bénin 2025 à l’occasion de la Gaani de la Gnon Kogui et à la visite des institutions de la République. L’Assemblée nationale, La CENA, la Cour Suprême et la Haute Cour de Justice sont les institutions visitées. 
[image: Une image contenant habits, personne, intérieur, mur

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]Les sessions, cafés politiques et activités connexes se sont déroulés dans une approche participative à travers la présentation des communications suivi de débats, l’organisation des travaux de groupes et des jeux de rôle.Ecole politique féminine 2025


A.3.5: Catalyst Initiative pour le développement d’une pépinière de femmes leaders ou influentes et des jeunes activistes aspirantes à la fonction politique

Catalyst initiative est une approche innovante qui consiste à mettre en place une pépinière de jeunes femmes militantes des partis politiques âgées de 25 à 40 ans de différentes catégories socioprofessionnelles aspirants à des fonctions politiques sans exigence de niveau d’études. L’objectif est de renforcer leurs capacités en animation de la vie politique et en leadership politique à travers un accompagnement structuré. Ce programme combine renforcements de capacités et de réflexions sur le parcours de leadership des bénéficiaires, élaboration de plan de développement personnel, séances de coachings collectifs et individuels en fonction des besoins spécifiques des aspirantes. 
L’accompagnement se fait par des coachs politiques sélectionnés par les partis politiques sur la base des critères bien définis et affectés aux aspirantes en tenant compte de l’approche parti par parti pour éviter que les aspirants d’un parti ne soient coachés par des coachs d’un autre parti.  
Les séances de coaching se déroulent en ligne et ou en présentiel sur la base du plan de développement personnel préalablement élaboré par les aspirantes à travers un itinéraire de coaching proposé par le consortium et qui mentionne les thématiques à aborder par séance de coaching ainsi que le déroulement desdites séances.  
En parallèle, certaines aspirantes ont eu des opportunités de réaliser avec leurs coachs des activités d’impact visant à accroître leur visibilité, favorisant ainsi leur émergence.
À travers cette approche innovante et inclusive, Catalyst initiative s'inscrit dans une dynamique de transformation durable, pour garantir une participation plus accrue des femmes et leur meilleure représentativité dans l’arène politique. 
· A.3.5.5 Organisation des séances individuelles de coaching des femmes sélectionnées pour renforcer leur confiance en soi, et améliorer leur militantisme au sein des partis politiques.
       Cette activité s’est poursuivie au cours de ce premier semestre de l’an 4. Les thèmes des séances de coaching individuelles et collectives ont porté essentiellement sur : 
	Thématiques abordées

	· Conciliation vie professionnelle vie familiale et vie politique, 
· Organisation des activités de mobilisation sociale, 
· Les outils et stratégies de communication politique : 
· Les stratégies/conseils pour une ascension en politique.  



Au cours de cette période, les coachs ont accompagné leurs filleules dans la mise en œuvre des actions sociales au sein de leur commune de militantisme. Ces actions viennent renforcer leur visibilité au sein des partis politiques mais également en communauté.  Les séances de coaching avec les filleules de la cohorte 2 se sont achevées. 
· A.3.5.7 Organisation des séances de sortie des bénéficiaires des cohortes 1 et 2.
· A.3.5.8 Accompagnements spécifiques aux bénéficiaires des cohortes 1 et 2 de la pépinière. 
[image: Une image contenant habits, personne, sol, groupe

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]Dans le but de renforcer davantage le leadership et la visibilité des pépinières, CARE a mobilisé une trentaine de femmes leaders bénéficiaires des cohortes 1 et 2 de l’approche Catalyst.  Elles ont pris part aux rencontres intergénérationnelles de la Gnon Kogui à Nikki du 11 au 13 Septembre 2025. A travers les diverses activités mise en œuvre par CARE au cours de ces rencontres, CARE a donné de la visibilité aux initiatives des bénéficiaires. 
Les actions de plaidoyer à l’endroit des partis politiques vont se poursuivent pour un meilleur positionnement des pépinières sur les listes de candidature. 
A.3.6: Renforcement de capacités des femmes élues conseillères, des femmes alumnis de l’école politique féminine multipartite, de l'école de la démocratie et des membres de la pépinière candidates aux élections de Janvier 2026. 
Les Tdr de l’activité ont été élaborés et l’activité sera mise en œuvre au cours du dernier trimestre de l’année. 

A.3.7 Communication pour un Changement de Comportement (CCC) visant la déconstruction des normes sociales de genre qui entravent le positionnement et l’émergence des femmes en politique
· A.3.7.2 Organisation d'une campagne de sensibilisation radiophonique contre les violences et autres discriminations basées sur le genre lors des élections générales de 2026 par le soutien aux défenseurs de l'égalité des droits. (Planifié pour le dernier trimestre de l’année)
· A.3.7.3  Organisation d'un concours des meilleurs messages de sensibilisation en faveur du leadership politique des femmes postés par les web activistes ; 
Avec l’appui de son partenaire de mise en œuvre UFEC, CARE a lancé le concours des meilleurs messages de sensibilisation en faveur du leadership politique des femmes, destiné aux créateurs de contenus digitaux engagés. L’objectif de cette activité est d’accroître la participation des femmes à la vie politique en mobilisant les canaux numériques comme leviers de sensibilisation, de déconstruction des stéréotypes de genre et de promotion du leadership féminin. De façon spécifique, il s’est agi de : 
· Stimuler la création de contenus en faveur du leadership politique féminin ;
· Contribuer à la déconstruction des stéréotypes de genre qui freinent l’engagement politique des femmes ;
· Sensibiliser le grand public, en particulier les jeunes à l’importance de la participation politique des femmes ;
· Créer une dynamique participative et virale autour de l’égalité de genre en politique ;
· Récompenser les web-activistes engagés dans la promotion de l’égalité des genres.
L’activité s’est déroulée en plusieurs étapes comme suit : 
	1- La diffusion de l'appel à participation a été faite en ligne 

	2- Des canaux numériques de CARE Bénin/Togo (Facebook, Twitter, WhatsApp, Slack…) ont servi à assurer une large diffusion de l’appel à participation

	3- Les web activistes des réseaux du PRLFP et de ses partenaires ont été mobilisés pour amplifier la communication.

	4- Des influenceurs ont été contactés pour élargir la portée du concours et des influenceurs ont été contactés pour élargir la portée du concours.

	5- Des créateurs de contenus ont été mobilisés : Un élément vidéo a été réalisé pour inciter à la participation (vidéo courte, visuel animé…)

	6- Un jury composé de l’équipe de CARE, de UFEC et de l’Association des Blogueurs du Bénin a statué

	7- Une séance de présélection a été organisée (respect des consignes, qualité du contenu, cohérence du message). Une réunion de délibération du jury s’est tenue 

	8- Les messages gagnants ont été diffusés sur les canaux officiels de CARE (Facebook, Twitter, WhatsApp, Slack…)

	9- La cérémonie de remise de lots a été organisée lors de la Gaani autour du Festival du Leadership organisé par CARE et ses partenaires à Nikki le 12 septembre 2025



A.3.8 : Appui à l’Institut National de la Femme
· A.3.8.1 : Appui aux initiatives de promotion de leadership politique féminin (Activité reformulée)
Le consortium a apporté un appui technique et financier à l’ONG AWLN / INF dans le cadre de l’organisation du Forum National des Femmes Leaders du Bénin édition 2025 sur le thème « Bien-être économique de la femme au foyer ». L’activité s’est tenue les 03 et 04 avril 2025 à Bénin Royal Hôtel de Cotonou 
[bookmark: _Hlk204764695]Ce Forum a réuni les personnalités nationales, internationales et les partenaires au développement, notamment l’ONU WOMEN, l’UNION AFRICAINE, le Ministère des Affaires Sociales et de la Microfinance (MASM), la Coopération Allemande, la Confédération Suisse, Batongo, l’Institut pour la Gouvernance Démocratique (IGD), CARE International Bénin-Togo, le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD), l’Union Européenne (UE), la Deutsche Gesellschaft für Internationale (GIZ), et l'Ambassade Canada ainsi que les jeunes femmes membres de AWLIN et les alumni des écoles politiques et de démocratie de l’IGD. 
Une communication inaugurale sur « le bien-être économique de la femme au foyer » a été animée.
Deux panels ont suivi ladite communication. Le premier a porté sur « les obstacles économiques des femmes au foyer et exploration de solutions », telles que l’accès au crédit, les opportunités d’emploi et la valorisation de leurs contributions. Le second quant à lui a abordé le débat sur les réformes nécessaires pour une meilleure inclusion sociale et financière des femmes avec des institutions publiques et privées.
Des travaux de groupes ont meublé également cette activité et ont porté sur : 
·  « Le rôle des leaders religieux dans l’autonomisation de la femme » ;
· « les stratégies de communication et perspectives de partenariat pour l'accompagnement de l’AWLN dans la promotion du leadership féminin et de la masculinité positive » ;
·  « les modalités par lesquelles doit se réaliser l’autonomisation économique de la femme, les difficultés qui entravent cette autonomisation ainsi que les solutions pour pallier lesdites difficultés » ;
·  « l’action de la société civile pour l'autonomisation des femmes ».
· A.3.8.2 Contribution à l'organisation des rencontres intergénérationnelles entre femmes leaders
L’IGD a apporté un appui technique et un appui financier a été accordé au cabinet de la Vice-Présidente de la République pour soutenir l'organisation des rencontres intergénérationnelles des femmes leaders à l'occasion de la gaani de la Gnon Kogui édition 2025.  L’appui technique a consisté à la participation aux différentes séances et missions préparatoires, à la préparation technique et à l’animation d’un panel sur les écoles politique et d’un plateau bilan de la mise en œuvre de l’activité. La modération générale de l’activité a été également assurée par l’IGD. 
CARE et ses partenaires ont contribué à l’animation des activités 
 CARE Bénin/Togo, acteur de la promotion du leadership des femmes depuis 25 ans et membre du consortium PRLFP, a inscrit son action au cœur de cet événement à travers le Projet de Renforcement du Leadership des Femmes en Politique dans les communes du Bénin (PRLFP) et ses autres projets de promotion des initiatives féminines dont : les projets Cascade, PSDSR II, PSME, Girl Empowerment, ACMA 3, IMPACT CEDEAO et MIHR. Pour cette 3 ème édition, CARE a tenu a marqué sa présence par quelques actions qui célèbrent la force et la créativité des femmes. Il s’agit d’une foire vitrine de l’ingéniosité et de l’audace de quelques femmes influentes, oubliées de diverses communautés. Un festival artistique de la Gnon Kogui où tradition et modernité se sont entrelacées et ont inspiré l’avenir.» 
L’initiative a été financièrement appuyée par les différents partenaires financiers de la mission CARE Bénin/Togo à savoir l’Ambassade du Royaume des Pays-Bas près le Bénin, le ministère des Affaires Etrangères du Royaume des Pays-Bas, la CEDEAO, le Grand-Duché de Luxembourg, la Foundation for a Just Society International. La foire des femmes influentes a mis en lumière des actrices économiques et sociales dont les parcours inspirent les jeunes générations. Le festival artistique et culturel, avec cinq disciplines en compétition (théâtre, art griotique, slam, musique et danses traditionnelles), a valorisé les talents locaux tout en servant de cadre à la déconstruction des stéréotypes de genre qui limitent la participation des femmes à la vie politique. A l’issue de ce festival, deux participants par catégorie ont rivalisé de créativité et de talent devant un public enthousiaste.
5. [bookmark: _Toc206175355][bookmark: _Toc206178657][bookmark: _Toc206179123][bookmark: _Toc206493279][bookmark: _Toc213580631]Progrès réalisés en lien avec le Résultat 3
Le Résultat 3 incarne le cœur transformationnel du projet, car il traduit de manière tangible les efforts déployés pour faire émerger une nouvelle génération de femmes leaders politiques capables de marquer durablement le paysage politique local et national. Ce résultat ne se limite pas à des indicateurs quantitatifs : il reflète des changements profonds dans la confiance en soi, l’action politique, la visibilité et l’influence des femmes.

· Changements individuels et empowerment
À l’échelle des participantes, le projet a favorisé une transformation profonde du leadership et de la confiance en soi. 
Les jeunes femmes formées et coachées ont acquis de nouvelles connaissances et expériences qui ont renforcé leurs capacités en leadership politique et font d’elles des militantes plus compétitives et aptes à relever les défis en lien avec leur ambitions politiques et ou de militantisme citoyen. Elles sont désormais capables :
· d’affirmer leur personnalité, de prendre la parole en public avec assurance même en face des autorités au plus haut niveau.  A titre illustratif, plusieurs bénéficiaires des écoles politiques de l’IGD dont 4 de l’école féminine étaient à la rencontre des jeunes avec le Président de la République. Parmi elles, deux ont pris la parole et se sont adressées au Président de la République.
· de mobiliser des ressources humaines, matérielles et financières pour leurs initiatives politiques et communautaires ;
· de concilier leurs vies familiale, professionnelle et politique ;
· de développer des réseaux d’influence et de coopération, tant au niveau local que national, voire transfrontalier avec des initiatives Bénin-Togo.
Le passage de l’apprentissage théorique à l’action concrète est manifeste. Les bénéficiaires ont animé des forums de dialogue, participé à des événements intergénérationnels et organisé des initiatives locales. En effet, il est fait obligation aux bénéficiaires des écoles politiques de l’IGD d’organisé des séances de restitution des acquis de la formation au profit d’autres cibles. Ainsi, de 2022 à 2024, les bénéficiaires des trois premières promotions de l’école ont organisé 54 séances de restitutions qui ont touché au total 1343 personnes (603 hommes et 740 femmes). Ces différentes actions consolident la visibilité des bénéficiaires et renforcent leur légitimité. 
Il faut noter que pour le compte des 4 promotions de l’école féminine, 45 alumni / bénéficiaires ont déjà déposé au niveau des partis politiques leurs dossiers de candidatures aux élections communales et législatives. Ceci dénote de la volonté manifeste de ces dernières à contribuer à une meilleure représentation des femmes dans les instances décisionnelles en application des notions reçues au cours de leur renforcement de capacités. 
Les changements constituent des effets immédiats mais aussi durables sur leur trajectoire politique et sociale. Plusieurs cas de succès ont été enregistrés dans le rang des bénéficiaires.
C’est le cas de Gnanki, une bénéficiaire de la première promotion de l’école féminine qui fait de grand pas dans sa carrière politique depuis son renforcement de capacités à l’école. Candidate recalée aux élections législatives de janvier 2023, Gnanki poursuit sa lutte politique au sein du parti Les Démocrates. Membre fondatrice dudit parti, elle affirme son leadership et a été sélectionnée comme assistante de députée. Cette nouvelle fonction a accrue sa visibilité au sein du parti. Grâce à son savoir-faire, elle est souvent consultée et impliquée dans la plupart des activités du parti aussi bien au plan national qu’international. Elle fait parti des jeunes du parti ayant pris part à la rencontre avec le Chef de l’Etat. Sa prise de parole et ses propos à l’endroit du Chef l’Etat à cette occasion ont impressionné plus d’une personne. 
L’intéressée s’apprêtent pour prendre part aux élections communales et législatives de janvier 2026. 
Son ambition politique est de devenir une femme leader incontournable et de contribuer au développement de son pays par la participation aux prises de décisions tant au niveau local que national.
Gnanki est bénéficiaire d’autres programme de leadership, mais son passage à l’école politique féminine multipartite et l’initiative jeune assistant de députée ne sont pas sans effets sur ce parcours. 

Mariam est une bénéficiaire de la deuxième promotion de l’école féminine. La formation à l’école féminine a renforcé son leadership. Elle est suppléante de députée et organise plusieurs actions de visibilité dans sa localité. Mariam est nommée en 2024, Ministre Conseiller aux affaires sociales et au travail. 
« Je suis un produit de l’Ecole Politique Féminine Multipartite de l’IGD. Celle formation a renforcé mon leadership sur plusieurs plans. Merci à l’IGD et aux autres membres du consortium pour l’appui technique et à l’Ambassade du Royaume des Pays-Bas pour l’appui financier. Longue vie à l’école féminine ». Propos de Mariam à l’occasion des rencontres intergénérationnelles des femmes leaders 2025

· Renforcement collectif et création de communautés de pratique

Le projet a favorisé la création d’un espace de partage, d’apprentissage et de mentorat, permettant aux jeunes leaders de bénéficier :
· d’un apprentissage continu au-delà de la formation initiale ;
· de retours d’expérience et d’inspiration de la part de leaders confirmées, incluant des figures institutionnelles comme la Vice-Présidente de la République ;
· d’une cohésion accrue au sein de la communauté Politiqu’Elles, avec une croissance du nombre de participantes actives, traduisant une dynamique durable et auto-entretenue.
Cette approche a généré des synergies entre les bénéficiaires de différents programmes, permettant un échange de bonnes pratiques, un renforcement mutuel de compétences et une mobilisation coordonnée sur les enjeux de représentation et de leadership féminin.
Ces actions ont permis aux bénéficiaires d’affirmer leur présence politique et sociale et de renforcer leur influence au sein de leurs partis et de leurs communautés. La combinaison visibilité/actions renforce la durabilité de leur engagement et prépare la relève politique féminine

Le Résultat 3 a démontré une forte articulation entre formation, coaching, réseautage et communication :
· les Alumni des écoles politiques et de Catalyst se sont intégrées dans la communauté Politiqu’Elles, partageant outils et expériences ;
· les bénéficiaires des différentes cohortes ont mis en œuvre des initiatives locales, favorisant l’émergence de modèles de leadership féminin inspirants dans leurs communes ;
· le projet a créé des effets multiplicateurs, car chaque bénéficiaire agit comme un vecteur de changement, sensibilisant d’autres femmes et jeunes filles à la participation politique.
Cette dynamique est autonome et auto-entretenue, assurant la réplicabilité et la pérennité des acquis.
· Durabilité, réplicabilité et consolidation des acquis du Résultats 3

Le Résultat 3 illustre une transformation systémique et durable :
· renforcement continu des capacités à travers formations, coaching et échanges intergénérationnels ;
· création de communautés auto-entretenues qui partagent expériences et bonnes pratiques ;
· articulation efficace entre formation, action et visibilité pour maximiser l’influence des femmes ;
· développement de modèles et outils réplicables pour d’autres communes ou programmes.
Cette approche garantit la pérennité des acquis, la réplication des bonnes pratiques et l’émergence d’une nouvelle génération de femmes leaders capables de transformer le paysage politique du Bénin.
Le Résultat 3 montre que le projet a produit une transformation visible et mesurable du leadership féminin. Il a permis à des femmes de s’affirmer comme actrices de changement, de créer des réseaux d’influence durables, et d’initier un effet multiplicateur au sein des partis, des communautés et du pays. Ce résultat représente une avancée stratégique majeure pour la consolidation d’une démocratie plus inclusive et équitable, avec des femmes capables de jouer un rôle déterminant dans la gouvernance locale et nationale.
. 
· ACTIVITE REALISEE EN SYNERGIE AVEC LE PROJET « Projet de Promotion et Protection des droits et égalité de genres » PPDE DE CARE
Le leadership camps réalisé sur le PRLFP a bénéficié d’un appui financier complémentaire du projet PPDE. Cette synergie entre les deux projets a permis la participation de cinq (05) femmes bénéficiaires du PPDE du Togo à cette activité et a renforcé le réseautage entre les bénéficiaires. 
En outre le consortium à apporter un appui technique à l’organisation et a pris part à l’atelier de synergie des acteurs de promotion de leadership féminin organisé par le PAEG. L’objectif est de renforcer la synergie d’action entre les différentes initiatives de promotion de leadership féminin au Bénin pour plus d’éfficience et d’impact sur le terrain. 

· POINT DES ACTIVITES NON REALISEES A LA PERIODE DU 31 OCTOBRE 2025.
	A.2.6 Accompagnement des Partis Politiques à adopter et mettre en œuvre des mesures, stratégies et approches visant à promouvoir la présence, l’influence et l’accession des femmes à des postes de responsabilités au sein de leur Parti Politique et dans les instances de décision ;
A.3.5.7 Organisation des séances de sortie des bénéficiaires des cohortes 1 et 2.
A.3.6: Renforcement de capacités des femmes élues conseillères, des femmes alumni de l’école politique féminine multipartite, de l'école de la démocratie et des membres de la pépinière candidates aux élections de Janvier 2026.
A.3.7.2 Organisation d'une campagne de sensibilisation radiophonique contre les violences et autres discriminations basées sur le genre lors des élections générales de 2026 par le soutien aux défenseurs de l'égalité des droits. (Planifié pour le second semestre) ;



1. [bookmark: _Toc191669224][bookmark: _Toc206175356][bookmark: _Toc206178658][bookmark: _Toc206179124][bookmark: _Toc206493280][bookmark: _Toc213580632]CHALLENGES 
Entre autres challenges, on peut citer :
· [bookmark: _Hlk126615619]La disparition de certains partis avant l’échéance de 2026 et l’éventualité continue de transhumances politiques ou des fusions des partis. En fonction de leurs intérêts, certaines potentielles candidates pourraient toujours changer de parti ; 
· La réticence relative de certains époux quant à la participation de leurs épouses à l’école politique féminine. Face à cette situation, l’équipe projet a donné aux bénéficiaires la possibilité de participer aux sessions avec leurs époux ;
· La démission / le changement de parti de certaines députées ou assistant-e-s au cours de l’initiative Jeunes assistant-e-s de Députées ; il convient de souligner que l’initiative a déjà enregistré le cas de démission d’une assistante pour raisons d’études. Une autre assistante a été identifiée par la Députée en lien avec le parti pour prendre la relève. On note également la démission de deux femmes députées d’un parti de l’opposition qui ont rejoint la mouvance Présidentielle. 
· La réticence ou le refus de certaines Députées de collaborer avec les assistant-e-s de Députées ;
· La disponibilité des coachs et des jeunes femmes leaders à participer aux activités ; 
· Difficultés d’accompagnement de certaines filleules en raison de la non-disponibilité de leurs coachs ;
· Indisponibilité des coachs et de certaines filleules à participer aux séances de coaching en semaines.
1. [bookmark: _Toc172644909][bookmark: _Toc183017210][bookmark: _Toc191669225][bookmark: _Toc206175357][bookmark: _Toc206178659][bookmark: _Toc206179125][bookmark: _Toc206493281][bookmark: _Toc213580633]LEÇONS APPRISES ET FAIBLESSES
[bookmark: _Toc206175358][bookmark: _Toc206178660]La période de rapportage sous référence a permis de tirer certaines leçons et d’identifier des faiblesses dans la mise en œuvre du projet :
· le développement et le maintien de la synergie entre les membres du consortium et les autres acteurs à travers les différents projets constitue un facteur important pour la réussite du projet.
· la flexibilité et l’ouverture à la collaboration des membres du consortium favorise la réussite de la mise en œuvre du projet.
· le caractère pertinent de l’approche parti par parti adoptée dans le cadre de la mise en œuvre des activités facilite le contact au niveau de chaque parti politique et la mobilisation des acteurs dans le cadre des différentes activités.
· la collaboration avec le Projet de Promotion et Protection des droits et égalité de genres (PPDE) dans le leadership camps a renforcé le réseautage avec les femmes leaders du Togo ; 
· la synergie d’action avec les partis politiques facilite la mise en œuvre des activités du projet ;
· l’expérience des assistants de députées : Certaines députées qui étaient réticentes au départ commencent par témoigner de ce que les assistants sont de très grande utilité. 
· La capacité à s'adapter rapidement aux besoins émergents et aux défis imprévus a été un facteur clé de succès.
[bookmark: _Toc173057644][bookmark: _Toc174923249][bookmark: _Toc206178661][bookmark: _Toc206179126][bookmark: _Toc206493282][bookmark: _Toc213580634]BONNES PRATIQUES
Globalement, les bonnes pratiques enregistrées sont entre autres :
· Mise à disposition de documents et supports de formation conçus par les experts formateurs aux différentes activités ;
· [bookmark: _Toc129942014][bookmark: _Toc158003328][bookmark: _Toc174923250]Possibilité donnée aux jeunes femmes leaders membres de la plateforme Slack de modérer par elles-mêmes la plateforme ;
· La synergie d’actions d’action avec les autres structures intervenant dans le leadership politique féminin (PRLFP, JLB, PAEG, RECAFEM, PPDE, AWLN) ;

· LES CAS DE SUCCES DEPUIS LE DEMARRAGE DU PROJET
	· 06 bénéficiaires de l’école politique féminine ont été candidates aux élections de janvier 2023 dont deux élues suppléantes de députée.
· 02 membres de la pépinière élues députées à l’Assemblée Nationale servent aujourd’hui de coaches. 02 élues suppléantes de député.
Il faut également noter trois nominations dans le rang des bénéficiaires du projet à savoir :
· Deux bénéficiaires de la pépinière nommée DDASM du Zou et de la Donga
· Une bénéficiaire de la pépinière nommée Directrice Régionale de la HAAC – Antenne Zou
· Une bénéficiaire de l’école féminine nommée Ministre conseiller aux affaires sociales et au travail et une autre désignée comme membre du Conseil Economique et Social dans le Département des Collines
· Visibilité accrue de certaines bénéficiaires au sein des partis politiques du fait des activités du projet ( une bénéficiaire élue coordonnatrice de la 20è Circonscription Électorale dans son parti).
·  ( une .




· VALEUR AJOUTEE AU PROJET 

L’Ambassade des Pays-Bas apporte un appui technique et financier dans la mise en œuvre des activités.  Elle a participé activement à la réunion du comité de pilotage. 
L’Ambassade des Pays-Bas a également invité le consortium à prendre part à une séance de travail avec la Délégation du ministère des Affaires Etrangères du Royaume des Pays-Bas près le Bénin le 06 Avril 2023. C’était l’occasion de présenter le PRLFP, de projeter un film documentaire sur l’Ecole Politique féminine, de recueillir les témoignages de quelques alumnis et d’échanger autour des succès, opportunités et défis liés à la mise en œuvre du projet. 
Par ailleurs, le PRLFP a hissé l’IGD mais aussi CARE International et le NIMD comme des champions en matière de formation en leadership politique au Bénin. L’approche du projet, la connexion entre les bénéficiaires formées à l’école politique féminine et les députées en fonction continuent de susciter un grand intérêt des parties prenantes. Une autre avancée majeure du projet a été l'élaboration du guide des assistants des députés, un outil stratégique qui structure et formalise le rôle des jeunes assistants politiques mis à la disposition des femmes députées. Ce guide constitue une référence pour optimiser leur accompagnement, clarifier leurs missions et renforcer leur efficacité dans le travail parlementaire. Il représente une avancée significative pour institutionnaliser le soutien aux femmes élues, en leur permettant de disposer d'une équipe formée et opérationnelle, ce qui consolide leur action au sein de l'Assemblée nationale.  
1. [bookmark: _Toc191669226][bookmark: _Toc206175359][bookmark: _Toc206178662][bookmark: _Toc206179127][bookmark: _Toc206493283][bookmark: _Toc213580635]COLLECTE DE FONDS ET PARTENARIATS  
L’IGD/NIMD en tant que lead du consortium, assure la coordination générale du projet. Le plan de Travail Annuelle de l’an 3 du projet a été élaboré et validé par les membres du consortium. Les activités qui y sont inscrites sont réalisées en synergie d’actions conformément aux stratégies de mise en œuvre définies à l’atelier d’appropriation. Un cadre de concertation périodique a été établi entre l’IGD et CARE en vue d'assurer une meilleure coordination des actions et la synergie entre les différents acteurs du projet. Notons également que, pour l’année 4, CARE a signé un avenant au contrat de UFEC 2ABCD afin de lui permettre de poursuivre ses activités opérationnelles. 
Par ailleurs, le consortium collabore avec d’autres structures / organisations ayant des initiatives similaires au PRLFP à savoir l’Institut National de la Femme (INF), le Caucus des Femmes parlementaires, le Programme d’Appui à l’Egalité de Genre (PAEG), AWLN Bénin et le REFELA chapitre Bénin.
L’INF, le PAEG et l’Association Nationale des Communes du Bénin (ANCB) ont participé à la réunion du comité de pilotage dont la présidence est assurée par l’INF.
Au cours de la période sous rapportage, le consortium a participé le 25 juin à Ouidah à l’« atelier de réflexions des projets et programmes de renforcement du leadership féminin sur le thème enjeux et défis de la synergie d’actions ». Ledit atelier a donné l’opportunité aux différents acteurs de présenter les stratégies de synergie, d’aborder les difficultés rencontrées et approches de solutions et de définir les perspectives pour renforcer la synergie d’actions pour l’atteinte des objectifs communs. 
Suite à cet atelier, une journée évènementielle a été organisée et a mobilisé les responsables des initiatives de promotion du leadership féminin, les institutions qui les appuient, les femmes bénéficiaires des différentes initiatives et en présence de l’Institut National de la Femme, du Ministère des Affaires Sociales et de la Microfinance sous le parrainage de la Vice -Présidente de la République. 
A cette occasion, les stratégies retenues pour renforcer la synergie d’actions entre les différentes initiatives de promotion du leadership féminin ont été présentées suivies de la lecture de la déclaration commune des actrices et acteurs de promotion du leadership féminin, en faveur d’une synergie d’actions.
Par ailleurs, l’IGD a apporté un appui technique et financier à l’ONG AWLIN pour l’organisation du Forum National des Femmes Leaders 2025.
En outre, le Women Caucus de la Côte d’Ivoire intéressée par les actions de leadership des femmes a été reçue dans les locaux de l’Institut le mardi 18 juin. Après la présentation des actions de chaque structure, les perspectives et pistes de synergie d’actions ont été abordées.  Cette rencontre pourrait aboutir à un partenariat entre les deux structures. 
Le Women Caucus a pour objectif de faire le lobbying pour plus de lisibilité et de visibilité en faveur de la participation des femmes en Côte d’Ivoire. 
Il faut également noter l’organisation conjointe du voyage d’échange entre femmes élues de la sous-région avec l’Institut GORREE dans le cadre du programme Power of Dialogue.
1. [bookmark: _Toc191669227][bookmark: _Toc206175360][bookmark: _Toc206178663][bookmark: _Toc206179128][bookmark: _Toc206493284][bookmark: _Toc213580636][bookmark: _Hlk213334225]GENRE ET INCLUSION 
Le PRLFP est exclusivement dédié aux femmes, avec l’implication de leurs conjoints afin de faciliter l’atteinte de certains objectifs spécifiques en suscitant ainsi leur accompagnement. Dans le choix des personnes ressources et experts, une place de choix a été accordée aux femmes, aux hommes, aux jeunes et d’autres couches vulnérables dans le respect de la promotion du mérite, de la compétence et/ou des acquis de l’expérience. Au total, 23 personnes ressources (dont 09 hommes, soit 39 % et 14 femmes, soit 61%) ont été sollicitées dans le cadre de la mise en œuvre du projet au cours du semestre. Par ailleurs, l’équipe du projet est mixte.
1. [bookmark: _Toc213580637] « STRATEGIES DE CONSOLIDATION ET DE PERENNISATION DU LEADERSHIP FEMININ : DURABILITE, REPLICABILITE ET SYNERGIES POST‑PRLFP »
La phase actuelle du Projet de Renforcement du Leadership des Femmes en Politique (PRLFP) marque une étape charnière dans le processus d’autonomisation politique et institutionnelle des femmes au Bénin. L’approche adoptée par le consortium, fondée sur l’accompagnement, la formation, le plaidoyer et le réseautage, a généré des acquis solides et des dynamiques transformatrices.
Cependant, la durabilité de ces résultats exige une planification stratégique au-delà de la période d’exécution formelle. C’est dans cette optique que les stratégies de sortie du PRLFP s’articulent autour de quatre axes : la durabilité institutionnelle et communautaire, la réplicabilité des approches, la capitalisation des acquis, et la connexion du PRLFP aux initiatives nationales et régionales de promotion du leadership féminin.

· Assurer la durabilité institutionnelle et communautaire

Le premier pilier de la stratégie de sortie vise à garantir la pérennisation des acquis dans les structures locales, politiques et communautaires.
Les écoles de l’IGD ( Ecole politique féminine et école de démocratie), la communautés de pratique Politiqu’Elles, ainsi que les réseaux de femmes élues et jeunes leaders constituent des leviers essentiels de continuité.
Ces espaces fonctionnent déjà comme des incubateurs de leadership durable, capables de s’autonomiser progressivement grâce à :
· L’intégration de mécanismes de gouvernance interne (comités de coordination, charte de fonctionnement, mobilisation de ressources locales) ;
· Le développement du mentorat intergénérationnel entre femmes élues expérimentées et jeunes aspirantes politiques ;
· La consolidation des partenariats avec les associations de femmes parlementaires, les partis politiques et les institutions de formation politique locales.
La durabilité institutionnelle repose également sur l’appropriation des outils développés par le projet, notamment le Cadre de mesure du genre dans les partis politiques et les modules de formation sur le leadership transformationnel. Ces instruments constituent désormais des références partagées par plusieurs acteurs politiques et organisations partenaires, et peuvent continuer à être utilisés et adaptés après la clôture du projet.

· Favoriser la réplicabilité des approches et l’essaimage des bonnes pratiques

Le PRLFP a expérimenté des modèles d’intervention à fort potentiel d’essaimage, notamment le les Ecoles politiques, Leadership Camp Féminin, les visites régionales d’échanges d’expériences, ou encore la communauté Politiqu’Elles. Ces approches reposent sur des principes transférables : la co-construction, le co-apprentissage et le coaching collectif, qui peuvent être reproduits dans d’autres contextes communaux et régionaux.
Ainsi, les expériences capitalisées du PRLFP peuvent devenir un modèle régional de promotion du leadership féminin, adapté à différents contextes socio-politiques d’Afrique de l’Ouest.

· Consolider la capitalisation et la diffusion des apprentissages

La capitalisation est un levier essentiel de la stratégie de sortie du PRLFP.
Au-delà du suivi-évaluation classique, le projet a produit une riche documentation : rapports thématiques, témoignages, vidéos de leadership, fiches de capitalisation, et études sur la participation politique des femmes.
Ces documents permettent de transformer les acquis en ressources stratégiques et de nourrir les politiques publiques ainsi que les initiatives partenaires.
Une série de rencontres de restitution et de diffusion peut etre planifié afin de partager les enseignements tirés avec :
· Les partis politiques ;
· Les partenaires techniques et financiers, notamment les représentations diplomatiques appuyant la gouvernance démocratique ;
· Les organisations de la société civile et les médias engagés sur le genre et la gouvernance.
Cette démarche de capitalisation vise à créer une mémoire institutionnelle partagée, favorisant l’apprentissage collectif et la duplication des innovations.

· Créer des passerelles et renforcer les synergies avec d’autres initiatives

Le PRLFP s’inscrit dans un écosystème dynamique d’initiatives pour l’égalité de genre et la gouvernance inclusive.
Au fil de sa mise en œuvre, il a développé des synergies opérationnelles et programmatiques avec plusieurs projets/programmes tels que le programme RAPPID financé par l’Ambassade du Royaume des Pays-Bas près le Bénin , JLB, PAEG, RECAFEM, PPDE. Et également avec des instituts /organisations telles que l’INF et AWLIN. 
Il faudra intensifier ces interconnexions qui permettront  :
· La mutualisation des ressources et expertises pour des activités conjointes ;
· L’harmonisation des approches de formation et de coaching ;
· La création de communautés d’apprentissage régionales ;
· Et la visibilité accrue du leadership féminin dans les espaces politiques et sociaux.
L’avenir du PRLFP repose donc sur sa capacité à s’arrimer durablement à ces réseaux et plateformes, afin de continuer à influencer la transformation des rapports de genre dans la sphère politique.
Les prochaines étapes consisteront à institutionnaliser ces synergies, notamment à travers la formalisation de partenariats interprojets et l’intégration des méthodologies du PRLFP dans les cadres de planification nationale et régionale.

· Intégrer l’agenda « Femmes, Paix et Sécurité » dans la stratégie de sortie

L’un des prolongements les plus pertinents du PRLFP résidera dans son arrimage progressif à la thématique « Femmes, Paix et Sécurité (FPS) », conformément à la Résolution 1325 du Conseil de Sécurité des Nations Unies.

Les femmes formées et accompagnées par le projet ne sont plus seulement des actrices politiques ; elles deviennent aussi des agents de paix, de médiation sociale et de prévention des conflits dans leurs communes.
Cette orientation répond à un besoin crucial : dans un contexte sous-régional marqué par des tensions sécuritaires et sociales, le leadership féminin devient un levier de stabilité et de cohésion communautaire.
Le PRLFP peut donc légitimement étendre son impact en :
· Intégrant des modules FPS dans les formations et les écoles politiques ;
· Appuyant la participation des femmes aux mécanismes locaux de prévention et de gestion des crises ;
· Travaillant avec les institutions locales pour inclure la sécurité humaine et la cohésion sociale dans les agendas politiques ;
· Renforçant les liens avec les réseaux régionaux féminins engagés sur la paix et la sécurité (notamment le Réseau des Femmes Leaders pour la Gouvernance en Contexte de Fragilité).
Cette évolution thématique représente une passerelle naturelle entre la gouvernance politique et la stabilité sociale, offrant au PRLFP une continuité stratégique et une pertinence renouvelée.
[bookmark: _Toc174923257][bookmark: _Toc206175361][bookmark: _Toc206178664][bookmark: _Toc206179129][bookmark: _Toc206493285][bookmark: _Toc213580638]CONCLUSION DE LA PERIODE RAPPORTEE
La période janvier-Octobre 2025 a été consacrée à la mise en œuvre des activités planifiées conformément au PTA de l’an 4 du projet. 
Aucune difficulté majeure susceptible de perturber la mise en œuvre des activités n’a été rencontrée au cours de la période. Cependant, il convient de noter que d’énormes défis restent à relever au regard des élections générales qui s’annoncent.    
La stratégie de sortie du PRLFP n’est pas une fin, mais une transition vers une nouvelle ère d’influence féminine.
Les femmes accompagnées sont désormais porteuses d’un double mandat : poursuivre leur engagement politique et devenir des actrices de paix et de cohésion. Les outils, les réseaux et les synergies tissés par le PRLFP offrent les fondations d’un écosystème durable où la voix des femmes contribue autant à la gouvernance qu’à la sécurité collective.
L’avenir du projet se jouera dans la continuité de ces alliances, dans la transmission des savoirs et dans la capacité des institutions nationales et régionales à intégrer durablement ces acquis dans leurs politiques publiques. Ainsi, le PRLFP s’inscrit une dynamique qui dépasse le projet, pour s’inscrire dans la durée.
[image: ][image: ][image: ][image: ]
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[bookmark: _Toc174923252][bookmark: _Toc191669228][bookmark: _Toc206175362][bookmark: _Toc206178665][bookmark: _Toc206179130][bookmark: _Toc206493286][bookmark: _Toc213580639]MISE À JOUR DES PROGRÈS DU CADRE DE PLANIFICATION ET DE RAPPORTS DANS EXCEL

1. [bookmark: _Toc174923253][bookmark: _Toc191669229][bookmark: _Toc206175363][bookmark: _Toc206178666][bookmark: _Toc206179131][bookmark: _Toc206493287][bookmark: _Toc213580640]Niveau d’exécution des activités du Projet PRLFP au 30 Octobre 2025
Le tableau ci-après présente une vue détaillée de réalisation des activités au 30 Octobre 2025.
Tableau détaillé du niveau d’exécution des activités du PTA 2024 au 30 Octobre 2025

	Projet de Renforcement du leadership des femmes en politique dans les communes du Bénin (PRLFP 2021-2026)

	Niveau d'exécution des activités du PRLP 

	ACTIVITES 
	Niveau de réalisation
	Prochaines étapes
	Statut
	Résultats obtenus
	OBSERVATIONS/
DIFFICULTES/RECOMMANDATIONS

	                                                                                 Activités transversales
	 

	[bookmark: _Hlk170998333]A.0.4.1 : Atelier de planification annuelle du projet
	
100%
	
	Réalisé
	
	Activité réalisée


	A.0.4.2 : Organisation de la réunion annuelle du comité de pilotage
	

100%
	
	
Réalisée
	
	La réunion annuelle du comité de pilotage de 2024 a été réalisée le 05 mars 2025 à Bénin Royal Hôtel de Cotonou

	A.0.4.3 : Atelier de revue semestrielle du projet
	
NA 
	Préparation et organisation de la revue semestrielle du projet
	Non réalisée
	
	Activité prévue pour le mois d’Août 2025 

	A.0.4.5 : Mission de Suivi et de coordination des activités par NIMD et mission CARE et IGD staff dans le cadre de partenariat et training
	 


          100%
	
	






Réalisée
	-Echanges avec l’équipe du projet sur les facteurs de réussite ainsi que les défis dans la mise en œuvre du projet
-Suivi de l’initiative Jeunes assistant-e-s de Députées avec quelques assistant-e-s et députée
-Participation du responsable des subvention du NIMD au comité de pilotage du projet ainsi à l’atelier d’évaluation 
--Participation du responsable des subvention du NIMD à la visité des institutions, à la session 5 de l’école féminine et à l’atelier de revue et de planification annuelle du projet 

	Visite du NIMD en Mars  et en octobre 2025

	A.0.6.3 : Activités d'évaluation et de capitalisation
	62.50 %


	
	En cours de réalisation
	
	

	A.0.7 : Action de visibilité (supports de visibilité sur le projet (Kakemono ; dépliants ; Flyers ; T-shirt, casquettes, etc..)
	
28%
	
	
En cours de réalisation
	Les actions de visibilité prévues pour le premier semestre ont été réalisées (réalisation de Kakémono, de Flyers, de Tee-shirt pour les bénéficiaires de l’école féminine, réalisation des supports de visibilité à l’occasion des rencontres inter générationnelles 2025)
	

	Résultat 1 : Les femmes actuellement Maires et élues conseillères ont été reconduites aux prochaines élections municipales et communales et de nouvelles femmes ont été élues aux fonctions législatives, communales ou municipales

	A.1.1.2	Organisation d’une visite d’échanges d’expériences entre femmes Maires et ou élues locales du Bénin et de la sous-région (Accueil des élues Sénégalaises au Bénin, etc.) 
	

100%
	Dynamisation du Réseau des femmes leaders
	
Réalisée
	Visite d’échanges et de partage d’expériences entre élues du Bénin, du Niger, du Sénégal, du Mali et du Burkina-Faso
Renforcement de capacités des élues sur diverses thématiques
Mise en place du réseau des femmes leaders
	Activité réalisée avec l’Institut Gorée du 29 septembre au 03 Octobre 2025

	A.1.2.1	Suivi post formation et appui du consultant aux élues conseillères dans l'organisation des séances de reddition des comptes ou d'interactions avec les citoyens
	

64.50%

	
	

En cours de réalisation 
	43 élues conseillères suivies pour l’organisation des séances de reddition de compte et d’interaction avec les mandants 

	

	A.1.5 : Initiative Jeunes Assistant.e.s de Députées

	


83.75%
	Poursuite de l’appui des assistant-e-s aux députées


	






En cours de réalisation 
	-Supervision et suivi des 29 Assistant.e.s
- Evaluation de l'initiative à mi-parcours 
-Recyclage des 29 assistant-e-s de Députées 
-Accompagnement des députées par les assistant-e-s dans leur mission de femmes politiques et dans leur fonction parlementaire sur une période de quatre mois (Janvier à Octobre 2025). 
	
Mission de suivi et de supervision réalisée du 21 au 24 puis du 27 au 30 Janvier 2025 
  
Evaluation de l’initiative à Bénin Royal Hôtel le 19 Mars 2025 à travers un atelier

Recyclage des assistant-e-s de députées du 19 au 21 Mars 2025 à l’hôtel Paradisia d’Abomey-calavi

	A1.6.1: Renforcement de capacités des femmes élues conseillères en e-réputation, communication digitale sur (l’actualité de l’élue membre de l’exécutif communal, etc.) et assistance pour création page Facebook 

	



19%
	
	


En cours de Réalisation
	Elaboration des TdR 

	L’activité sera réalisée au cours du second semestre

	A1.6.2 : Mise en place d’une fenêtre de visibilité des femmes élues Maires et conseillères sur la plateforme des partis politiques créée par NIMD (www.portailpartispolitiques.bj)
	



100%
	Alimentation de la fenêtre de visibilité

	



Réalisée
	-Collecte d’informations et finalisation des portraits des 28 élues (Maires, Adjointes aux maires et CA)
-Création de la fenêtre de visibilité 

	

	A.2.5: Appui aux initiatives du Caucus des femmes parlementaires du Bénin au profit du leadership politique féminin
	

60%
	Elaboration des TdR des activités par le Caucus des femmes parlementaires
	

En cours de réalisation
	 Dotation du Caucus des femmes parlementaires en matériel informatique et fournitures de bureau
	

	A.2.6: Accompagner les Partis Politiques à adopter et mettre en œuvre des mesures, stratégies et approches visant à promouvoir la présence, l’influence et l’accession des femmes à des postes de responsabilités au sein de leur Parti Politique et dans les instances de décision 
	



15%
	
	




En cours de Réalisation
	
	

	A.2.7: Appui à la prise en compte du genre dans le fonctionnement des écoles des partis politiques  (mise en place d’un Plan d’action Genre Equité et Diversité pour les partis politiques et accompagnement des membres des bureaux des partis pour l’atteinte des résultats
	




20%
	1-Réalisation d'une enquête de base par le task force qui sera mis en place dans deux partis politiques ; 
2-Production du rapport d'évaluation du genre par le task force ;
3-Elaboration d'un plan d'actions ;
4-Appui pour la mise en œuvre du plan d'actions ; 
5-l'évaluation du plan d'actions. 
	En cours de réalisation
	Appui au parti FCBE dans l’organisation de la journée internationale de la femme
	

	A.3.2: Faciliter la mise en place d’une plateforme d’échanges et d’apprentissage entre les jeunes femmes leaders aspirant à la fonction politique issues des divers programmes de leadership féminin
	



42%
	
	



En cours de réalisation 
	
	

	
A.3.2.4	Organisation des rencontres virtuelles Mensuelles de partage, d’apprentissage et de panel de discussion (Activité reformulée)

	

80%
	-Poursuite des rencontres mensuelles de la communauté de pratique

	

En cours de réalisation
	
	

	A.3.2.5	Appui à l’organisation d'une édition d’un leadership camp  
	100%
	
	
Réalisé
	
	

	
A3.4 : Ecole politique des femmes leaders 
	

70%
	Poursuite des sessions et organisation des activités connexes ainsi que la cérémonie de sortie de la promotion
	





En cours de réalisation
	-30 jeunes femmes militantes de la troisième promotion de l’école ont obtenu leur attestation de fin de formation
-Sélection de 30 bénéficiaires pour le compte de la troisième promotion de l’école
- Organisation de cinq sessions de renforcement de capacités des bénéficiaires
-Organisation de deux cafés politiques, participation aux rencontres inter générationnelles des femmes leaders politiques 2025, 
-Organisation de la Visite des institutions de la République
	

	
A.3.5: Catalyst Initiative pour le développement d’une pépinière de femmes leaders ou influentes et des jeunes activistes aspirantes à la fonction politique

	

80%

%
      
	Poursuite des séances de coaching
Organisation de la sortie des bénéficiaires
 

	




En cours de réalisation 
	-Poursuite des séances de coaching avec 120 filleules de la cohorte 2.(170 séances organisées)
 
- ? séances de coachings déjà organisées avec les filleules de la deuxième cohorte. 
Au total, Organisation de ? séances avec 120 filleules et 26 Coachs
	

	A.3.6: Renforcement de capacités des femmes élues conseillères, des femmes alumnis de l’école politique féminine multipartite, de l'école de la démocratie et des membres de la pépinière candidates aux élections de Janvier 2026 

	


21%
	-
-Organisation du renforcement de capacités des alumni et bénéficiaires candidates aux prochaines élections.  
	En cours de réalisation
	Collecte de données en vue de l’actualisation de la base de données des alumni des écoles politiques de l’IGD en cours.
	

	A.3.7: Communication pour un Changement de Comportement (CCC) visant la déconstruction des normes sociales de genre qui entravent le positionnement et l’émergence des femmes en politique 

	


 12.50%
	-Organisation d'une campagne de sensibilisation radiophonique contre les violences et autres discriminations basées sur le genre lors des élections générales de 2026 par le soutien aux défenseurs de l'égalité des droits

-	Organisation d'un concours des meilleurs messages de sensibilisation en faveur du leadership politique des femmes postés par les web activistes

	En cours de Réalisation
	Organisation d'un concours des meilleurs messages de sensibilisation en faveur du leadership politique des femmes postés par les web activistes

	L’activité sera réalisée au cours du second semestre

	A.3.8: Appui aux initiatives de promotion de leadership politique féminin (Activité reformulée)
	
78.50 %
	Contribution à l'organisation des rencontres intergénérationnelles entre femmes leaders
	En cours de réalisation
	Appui technique et financier à AWLN / INF dans le cadre de l’organisation du Forum National des Femmes Leaders 2025 sur le thème « Bien-être économique de la femme au foyer ». 
	L’activité s’est tenue les 03 et 04 avril 2025 à Bénin Royal Hôtel de Cotonou



2. [bookmark: _Toc191669230][bookmark: _Toc174923256][bookmark: _Toc206175364][bookmark: _Toc206178667][bookmark: _Toc206179132][bookmark: _Toc206493288][bookmark: _Toc213580641]Planification des activités du trimestre de l’an 2025 du projet
[bookmark: _Toc206175365][bookmark: _Toc206178668][bookmark: _Toc206179133]Les activités planifiées pour le compte de l’an 2025 conformément au PTA se présentent comme suit :






	[bookmark: _Hlk204937215]Code
	Activités (par Résultat/output)
	

	
	
	Trimestre 4
	

	
	
	     O
	
N
	
D
	

	A.1.1
	Renforcement des capacités des femmes élues communales pour une mise en œuvre réussie de leurs missions et rôles en fonction des besoins spécifiques
	
	
	
	IGD/NIMD et CARE

	A.1.2
	Orientation des femmes élues Maires, Adjointes au Maires et Cheffes d'Arrondissements (CA) sur les outils de reddition des comptes (évaluation de la qualité des services publics) et appui dans la réalisation de quelques séances de reddition des comptes dans leurs localités
	
	
	
	IGD/NIMD

	A.1.5
	Initiative Jeunes Assistant.e.s de Députées
	
	
	
	IGD/NIMD

	A.1.5.5
	Mise en œuvre de l'initiative (Appui aux femmes députées par les jeunes Assistant.e.s)
	
	
	
	IGD/NIMD

	A.1.6
	Renforcement de la visibilité des femmes élues par la mise en place et l’exécution d’un plan d’actions de communication et de visibilité avec des actions innovantes
	
	
	
	IGD/NIMD

	A 1.6.1
	Renforcement de capacités des femmes élues conseillères en e-réputation, communication digitale sur (l’actualité de l’élue membre de l’exécutif communal, etc.) et assistance pour création page facebook
	
	
	
	IGD/NIMD

	A1.6.2
	Mise en place d’une fenêtre de visibilité des femmes élues Maires et conseillères sur la plateforme des partis politiques créée par NIMD (www.portailpartispolitiques.bj)
	
	
	
	IGD/NIMD

	A.2.6
	Accompagnement des Partis Politiques à adopter et mettre en œuvre des mesures, stratégies et approches visant à promouvoir la présence, l’influence et l’accession des femmes à des postes de responsabilités au sein de leur Parti Politique et dans les instances de décision
	
	
	
	IGD/NIMD/CARE

	A.2.6.1
	Formation des formateurs de l’équipe de projet sur l’outil GRIPP de NIMD
	
	
	
	IGD/NIMD/CARE

	A.2.6.2
	Identification et renforcement de capacités des femmes et hommes Points Focaux Genre-Diversité-Inclusion
	
	
	
	IGD/NIMD

	A.2.6.3
	Organisation des rencontres de suivi trimestrielles et de co-apprentissage avec les points focaux Genre des partis politiques :
	
	
	
	IGD/NIMD

	A.2.7
	Appui à la prise en compte du genre dans le fonctionnement des écoles des partis politiques (mise en place d’un Plan d’action Genre Equité et Diversité pour les partis politiques et accompagnement des membres des bureaux des partis pour l’atteinte des résultats
	
	
	
	IGD/NIMD

	A.2.7.1
	Réalisation de l'état des lieux de la prise en compte du genre au sein des écoles de parti.
	
	
	
	IGD/NIMD

	A.2.7.2
	Facilitation de la réalisation par les partis politiques des analyses Genre au sein de leur organisation et élaboration d'un plan d’actions par parti politique en faveur de l’égalité des sexes
	
	
	
	IGD/NIMD

	A.3.2
	Facilitation de la mise en place d’une plateforme d’échanges et d’apprentissage entre les jeunes femmes leaders aspirant à la fonction politique issues des divers programmes de leadership féminin
	
	
	
	CARE

	A.3.2.4
	Organisation des rencontres virtuelles Mensuelles de partage, d’apprentissage et de panel de discussion (Activité reformulée)
	
	
	
	CARE

	A.3.4
	Ecole politique des femmes leaders : sélection dans toutes les communes des femmes militantes des partis ou femmes leaders devant suivre des sessions de formations pour le renforcement de leurs capacités et de leur leadership dans le militantisme politique
	
	
	
	IGD/NIMD

	A.3.4.2
	Organisation des sessions de formation et des cafés politiques inter-sessions
	
	
	
	IGD/NIMD

	A.3.4.3
	Dialogue et médiation avec les conjoints pour la masculinité positive en faveur du leadership des femmes en politique
	
	
	
	IGD/NIMD

	A.3.4.6
	Organisation de la cérémonie de sortie des bénéficiaires
	
	
	
	IGD/NIMD

	A.3.5
	Catalyst Initiative pour le développement d’une pépinière de femmes leaders ou influentes et des jeunes activistes aspirantes à la fonction politique
	
	
	
	

	A.3.5.5
	Organisation des séances individuelles de coaching des femmes sélectionnées pour renforcer leur confiance en soi, et améliorer leur militantisme au sein des partis politiques.
	
	
	
	CARE

	A.3.5.7
	Organisation des séances de sortie des bénéficiaires des cohortes 1 et 2. (Nouvelle activité)
	
	
	
	CARE

	A.3.5.8
	Accompagnements spécifiques aux bénéficiaires des cohortes 1 et 2  de la pépinière (Nouvelle activité)
	
	
	
	CARE

	A.3.6
	Renforcement de capacités des femmes élues conseillères, des femmes alumnis de l’école politique féminine multipartite, de l'école de la démocratie et des membres de la pépinière candidates aux élections de Janvier 2026
	
	
	
	IGD/NIMD

	A.3.7
	Communication pour un Changement de Comportement (CCC) visant la déconstruction des normes sociales de genre qui entravent le positionnement et l’émergence des femmes en politique
	
	
	
	CARE

	A.3.7.2
	Organisation d'une campagne de sensibilisation radiophonique contre les violences et autres discriminations basées sur le genre lors des élections générales de 2026 par le soutien aux défenseurs de l'égalité des droits.
	
	
	
	CARE

	A.3.7.3
	Organisation d'un concours des meilleurs messages de sensibilisation en faveur du leadership politique des femmes postés par les web activistes
Déjà réalisée
	
	
	
	CARE

	A.3.8
	Appui aux initiatives de promotion de leadership politique féminin (Activité reformulée)
	
	
	
	IGD

	A.3.8.1
	Appui à diverses initiatives de promotion de leadership politique féminin
	
	
	
	IGD

	A.0.4
	Activités de suivi du projet (Mise en place du Comité de suivi du projet et ateliers de planification et de revue semestrielles et annuelles)
	
	
	
	IGD/NIMD & CARE

	A.0.4.2
	Organisation de la réunion annuelle du comité de pilotage
	
	
	
	IGD/NIMD

	A.0.5
	Mission de Suivi et de coordination des activités par NIMD et mission CARE or IGD staff dans le cadre de partenariat et training
	
	
	
	IGD/NIMD & CARE

	A.0.6
	Activités d'évaluation et de capitalisation
	
	
	
	

	A.0.6.3
	Capitalisation et gestion du savoir (y compris la communication et la visibilité)
	
	
	
	IGD/NIMD & CARE

	A.0.7
	Action de visibilité (supports de visibilité sur le projet (Kakemono ; dépliants ; Flyers ; T-shirt, casquettes, etc..)
	
	
	
	IGD/NIMD



3. [bookmark: _Toc206175366][bookmark: _Toc206178669][bookmark: _Toc206179134][bookmark: _Toc206493289][bookmark: _Toc213580642]Cadre d'évaluation des risques et mesures de mitigations 

L’an 4 de mise en œuvre du projet a été confronté à certains nouveaux risques qui exigent une anticipation d’appréhension et des mesures d’atténuation pour une bonne performance à l’an 5 du projet.

	IDENTIFIANT DU RISQUE 
	DESCRIPTION DU RISQUE 
	ANNEE
	NIVEAU RISQUE
	
                 MESURES DE MITIGATIONS
	STATUT DE MITIGATION

	

R1 : La persistance des pesanteurs socioculturelles renforce les inégalités de genre et les résistances au changement
	

Le facteur aggravant est le faible niveau d’instruction et l’analphabétisme d’une bonne frange de la population (hommes et femmes).
	2022
	Elevé
	L’éducation notamment celle des filles et des femmes constitue l’une des principales clés. Il importe de renforcer les actions de formation des adultes, de sensibilisation sur les stéréotypes et leurs impacts sur le vécu des femmes et des hommes et surtout sur le bien-être familial. Les différentes approches développées par IGD et CARE permettront d’agir favorablement sur les perceptions
	En cours

	
	
	2023
	Elevé
	
	En cours 

	
	
	2024
	Elevé
	
	En cours

	
	
	2025
	
	
	

	


R2 : Résilience face à la crise sanitaire COVID 19
	
Au plan sanitaire, les mesures barrières relatives à la gestion de la pandémie du Corona virus 19 ont été toutes levées. Ainsi, les femmes politiques ou aspirantes à la politique travailleront désormais dans un environnement sain et favorable aux rencontres et compétitions politiques
	2022
	Bas 
	· Intégrer et poursuivre les sensibilisations de masse sur l’application des mesures barrières et la réduction des comportements à risques dans toutes les actions du projet 
· Mettre en œuvre les dispositions relatives aux tests PCR pour tous les voyageurs disposant de son pass vaccinal conformément au compte rendu du conseil des ministres en date du 15 Juin 2022
· Mettre en place un plan d’adaptation
	Terminé

	
	
	2023
	Bas
	
	Terminé

	
	
	2024
	Bas
	
	Terminé

	
	
	2025
	
	
	

	R3 : Insécurité liée au contexte des pays voisins et la montée de l’extrémisme violent dans certaines zones d’intervention du projet 
	Le Bénin est un pays occupant une position charnière entre le Niger, Nigéria, Togo et Burkina Faso, qui fait de lui un pays à la fois d’émigration, d’immigration et de transit.
Les crises politiques récurrentes et les mouvements extrémistes ont accentué la vulnérabilité chronique des populations du Nigéria, du Niger, et du Burkina Faso qui affluent souvent vers le Bénin.  A cet effet, on note 
L’infiltration des groupes terroristes dans certaines localités cibles du projet (Banikoara, Malanville, Karimama, Kandi, etc). Toute chose qui limite les rassemblements et les déplacements des communautés. Pour ce faire, les disparités géographiques sont restreintes et les brassages entre les femmes élues conseillères et les femmes politiques entre les régions du Nord et le reste du pays reste problématique.
	2022
	Elevée
	· Accompagner les groupes de femmes bénéficiaires du projet pour des actions en faveur de l’instauration d’un climat de paix. 
· Renforcer le plaidoyer et la synergie d’actions avec les autres projets pour développer des actions en faveur des jeunes femmes et hommes susceptibles d’être cooptés par les groupes extrémistes qui pourraient être identifiés dans la zone d’intervention du projet. 
· Accélérer la mise en œuvre des principes de Gestion des Programmes sensibles aux conflits et de la gestion axée sur les résultats.
· Réaliser des plaidoyers pour la poursuite du renforcement des dispositions sécuritaires par l’Etat dans les zones d’intervention du projet (Banikoara, Malanville, Karimama, Kandi, etc).   du projet ) ou des attaques des groupes armés sont perpetrés.
	En cours 

	
	
	2023
	Elevée
	
	En cours

	
	
	2024
	Elevée
	
	

	
	
	2025
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	



R4 : Faible engagement des partis politiques pour la promotion du leadership féminin.
	


La sensibilité des responsables des partis politiques demeure un défi. Ce qui justifie la résistance de certains et la faible représentativité des partis politiques
	2022
	Moyen
	· Formation des partis politiques sur le genre et le leadership féminin
· Poursuivre le lobbying et le plaidoyer auprès des autorités des partis politiques pour le positionnement des femmes sur les listes électorales. 
· Poursuivre le plaidoyer sur l’instauration des dialogues réflectifs périodiques avec l’outil « Analyse Sociale et Action » avec les partis politiques à ce sujet. 
· Documenter et diffuser les projets réussis des femmes leaders dans les postes administratifs et politiques.
	En cours

	
	
	2023
	Moyen
	
	En cours 

	
	
	2024
	Moyen
	
	En cours

	
	
	2025
	
	
	

	R5 : Démission d’une élue (Maire, Cheffe d’Arrondissement ou Conseiller) d’un parti politique pour un autre durant la phase de suivi du projet. 
	Le milieu politique est un milieu de grande instabilité. Il n’est pas rare que dans le jeu politique, des militants démissionnent d’un part politique pour adhérer à un autre.
	2022
	Moyen
	· Dialogue politique interne
· Adaptation selon le contexte

	En cours

	
	
	2023
	Moyen
	
	En cours

	
	
	2024
	Moyen
	
	En cours

	
	
	2025
	
	
	

	R6 : Faible préparation des femmes aux revers négatifs des réseaux sociaux.
	Les réseaux sociaux ont des avantages, mais l’utilisation qu’en font certains internautes est un des aspects négatifs à prendre au sérieux. Au même titre que tous les acteurs politiques, les femmes élues qui ne sont pas habituées aux réseaux sociaux peuvent être vulnérables.
	2022
	Moyen
	· Continuer à former les femmes élues (ou leurs responsables à la communication) sur la gestion de l’image, de la communication et de la reddition de comptes sur internet et les réseaux sociaux ;
· Appuyer les femmes élues pour la définition d’un plan de communication digitale clair
· Faire un accompagnement continu des femmes élues pour une bonne gestion de leur image
Appuyer les femmes élues à élaborer leur plan de gestion de carrière politique
	En cours

	
	
	2023
	Moyen
	
	En cours

	
	
	2024
	Moyen
	
	En cours

	
	
	2025
	
	
	

	R7 : Affaiblissement du soutien institutionnel et politiques.
	Le soutien institutionnel pourrait s'affaiblir avec les changements politiques, particulièrement à l'approche des élections de 2026. La volatilité du climat politique peut entraîner un désengagement des acteurs institutionnels
	2024
	Moyen
	· Renforcer les partenariats avec des acteurs clés (notamment les ministères, la CENA, les partis politiques) 
· Impliquer des champions politiques influents (comme la Vice-présidente) pour ancrer le projet dans l’agenda public
	A prévoir

	
	
	2025
	
	· 
	

	R8 : Instabilité sociopolitique
	Les tensions politiques ou les conflits sociaux peuvent affecter la mise en œuvre du projet, notamment à l’approche des élections de 2026.
	2024
	Moyen
	· Prévoir des scénarios d'urgence pour ajuster les activités en fonction du contexte politique. 
· Maintenir une communication active avec les acteurs nationaux et locaux pour assurer la continuité des opérations même en cas de crise.
	A prévoir

	
	
	2025
	
	· 
	

	R9 : Double capitalisation et participation multiple des bénéficiaires avec conflits d’intérêts.
	Certaines bénéficiaires pourraient recevoir des formations ou des appuis similaires à travers plusieurs initiatives, ce qui pourrait entraîner une utilisation inefficace des ressources et une surcapitalisation pour un groupe limité de personnes. 
	2024
	Moyen
	· Cartographier les bénéficiaires des initiatives similaires pour éviter les duplications.
· Mettre en place des critères d'éligibilité stricts pour les participants afin d'éviter les chevauchements
· Renforcer la synergie d’actions entre les organisations porteuses d'initiatives similaires.
	A prévoir

	
	
	2025
	
	· 
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9. Annexes  
[bookmark: _Toc191669231][bookmark: _Toc206175367][bookmark: _Toc206178670][bookmark: _Toc206179135][bookmark: _Toc206493290][bookmark: _Toc213580643][bookmark: _Toc174923259]Annexe 1:   Indicator Reporting Template 

[bookmark: _Toc191669233][bookmark: _Toc206175369][bookmark: _Toc206178672][bookmark: _Toc206179137][bookmark: _Toc206493291][bookmark: _Toc213580644]Annexe 2 :  Quelques liens utiles ou images d’activités du premier semestre l’année 2025
· Copil 2025         https://drive.google.com/drive/folders/1JQp4_RjQVTe7aetCOyisF4gf0ayeufXz?usp=sharing 
· Ecole Politique 2025
https://drive.google.com/drive/folders/1JQp4_RjQVTe7aetCOyisF4gf0ayeufXz?usp=sharing 
· Atelier d’Evaluation et Recyclage « Jeunes assitant.e.s de députés »
https://drive.google.com/drive/folders/1MRZZDVlDBcXbO0biqqUwo6IdGR95RnVg?usp=sharing 
· Séance de Wo-Mentoring avec la Vice Présidente de la République 2025
https://drive.google.com/drive/folders/1qElI40oQx0mYLLurrUDY7tF_N2WFp8C-?usp=sharing 
· Rencontres intergénérationnelles de Nikki, 11 au 13 septembre 2025.
https://drive.google.com/drive/folders/1IGi_Hdt2FTrUtpzKS0rusa8tElbknWHU?usp=drive_link 
· Festival artistique autour duquel les lauréats du concours ont eu leurs récompenses le 12 septembre à Nikki. 
https://drive.google.com/file/d/1GpK6Eb2g0Enef2xZABug1OgmVq-jzuuw/view?usp=sharing
· Elément vidéo du leadership Camp  
 https://web.facebook.com/share/v/1CKQUFX24d/ 
· Elément de presse pour le leadership camp
·  https://www.lameteo.info/leadership-feminin-au-benin-et-au-togo-35-jeunes-femmes-formees-a-grand-popo-pour-conquerir-larene-politique/ 
· Organisation d'un concours des meilleurs messages de sensibilisation en faveur du leadership politique des femmes postés par les web activistes ; 
 https://drive.google.com/file/d/1GpK6Eb2g0Enef2xZABug1OgmVq-jzuuw/view?usp=sharing 
[bookmark: _Toc206175370][bookmark: _Toc206178673][bookmark: _Toc206179138][bookmark: _Toc206493292][bookmark: _Toc213580645]Annexe 3 :  Plan de Travail annuel 2025

Onglet 1 : PTA 2025 actualisé.

Onglet 2 : PTA 2026.

[bookmark: _Toc206175371][bookmark: _Toc206178674][bookmark: _Toc206179139][bookmark: _Toc206493293][bookmark: _Toc213580646]Annexe 4 :  Point financier annuel 2026

Onglet 1 : Budget global 2025 (fichier excel en attaché)

Onglet 2 : Coûts détaillés par activité CARE (fichier excel en attaché)

Onglet 3 : Coûts détaillés par activité IGD (fichier excel en attaché)
Evolution annuelle

Nombre de femmes députées	2021	2022	2023	2024	2025	5	5	29	29	29	Nombre de femmes maires	2021	2022	2023	2024	2025	4	3	3	3	3	Nombre de femmes élues locales	2021	2022	2023	2024	2025	78	78	78	77	76	



Taux d'éxécution Physique des actitivités par Résulats

82.53%
28.51%
60.89%

Resultat 1	Resultat 2	Resultat 3	0.81969999999999998	0.43780000000000002	0.52800000000000002	


Nombre de femmes élues locales formées	
2022	2023	2024	2025	29	42	45	0	Nombre de députées dotées d’un Assistant	
2022	2023	2024	2025	0	0	29	29	Nombre total de jeunes sélectionnés pour assister les députées	
2022	2023	2024	2025	0	0	29	29	


Nombre de femmes députées ayant bénéficié d’au moins un appui	2022	2023	2024	2025	0	0	29	29	Nombre partis politiques ayant bénéficié (ou en voie de bénéficier) d’un appui dans l’adoption de mesures genre 	2022	2023	2024	2025	0	0	2	2	



Nombre de jeunes femmes formées au sein de l’école politique féminine	
2022	2023	2024	2025	35	33	31	30	Nombre de jeunes femmes formées au sein de la pépinière des militantes de partis 	
2022	2023	2024	2025	0	145	120	0	



L’implication de la députée dans le processus de sélection de l’assistant 






La localisation du principal lieu de travail avec l’Assistant-e ;	L’implication de la députée dans le processus de sélection de votre assistant-e ;	La disponibilité de l’assistant-e ;	La qualité des tâches réalisées ;	Les relations de travail avec l’assistant, la communication ;	L’appréciation globale de l’initiative ainsi que les suggestions et recommandations à l’endroit des différents acteurs (assistant, équipe du projet, partis politiques).	1	1	1	1	1	1	
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Carte  1   :   Zones d ’intervention du projet  
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