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	INTITULE DE L’ACTION : Projet de Renforcement du Leadership des Femmes en Politique dans les Communes du Bénin (PRLFP)

	Pilotes de l’Action
	Institut Néerlandais pour la Démocratie Multipartite (NIMD) en consortium avec l’Institut pour la Gouvernance Démocratique (IGD) et Cooperative for Assistance and Relief Everywhere (CARE International) au Bénin

	Date de démarrage 
	1er novembre 2021

	Date de fin 
	31 décembre 2026 

	Durée
	Soixante-deux (62) mois

	Objectif général
	Renforcer le leadership des femmes en politique au niveau local surtout dans les communes où il y a des femmes maires et des femmes élues conseillères.

	Objectifs spécifiques
	[bookmark: _Toc147245825]- Accompagner les femmes élues députées, maires et conseillères dans l’exercice de leur fonction politique 
[bookmark: _Toc147245826]- Faciliter l’accompagnement, le suivi des femmes élues et la promotion du leadership des femmes par les partis politiques
- Former des pépinières de femmes leaders politiques et militantes pouvant prendre la relève

	Résultats attendus
	Résultat 1 : Les femmes Maires, élues conseillères et députés réussissent leur mandat et ont été reconduites aux prochaines élections générales
Résultat 2 : La présence des femmes aux postes d’influences au niveau local a augmenté grâce à l'engagement des partis politiques pour la promotion du leadership des femmes
Résultat 3 : Les communes disposent à la fin du projet de femmes renforcées en leadership politique, dynamiques, militant dans les partis politiques et capables de faire évoluer leur carrière politique ou de devenir des dirigeantes performantes dans un environnement sans discriminations ni violences

	Approches d’atteinte des résultats
	1- Écouter les femmes leaders
2- Adopter une approche intersectionnelle dans le cycle de gestion du projet
3- Réfléchir et remettre en question les obstacles au leadership et à la représentation des femmes
4- Soutenir le leadership transformateur au sein des partis politiques
5- Reconnaître toutes les catégories de femmes avec ou sans niveau d’instruction significative et d’autres identités de genre
6- Mettre l'accent sur la qualité de la participation des femmes

	Cibles
	Bénéficiaires direct·e·s
1252 Femmes : 78 femmes élues - 03 femmes Maires - 29 femmes députées - 500 militantes des partis politiques - 56 femmes membres des Bureaux de partis politiques - 500 femmes membres des coordinations départementales des partis etc. 

	Communes d’intervention (45)
	Catégorie 1 : Toutes les communes ayant à leur tête des femmes élues Maires (3 communes) ou des femmes élues membres des organes exécutifs (Adjointes au Maire, Cheffes d’Arrondissement (15 autres communes)
Catégorie 2 : Toutes les autres communes ayant au moins une femme élue conseillère et ne faisant pas partie de la première catégorie (17 communes)
Catégorie 3 : Un échantillon de communes n’ayant aucune femme élue conseillère (communes témoin) choisies à raison d’une commune par département (10 communes).

	Parties prenantes
	Le consortium NIMD-IGD-CARE, les partis politiques, l’Association Nationale des Communes du Bénin, le Ministère des Affaires Sociales et de la Microfinance, le Ministère en charge de la Décentralisation, l’Institut National de la Femme, le Programme d’Appui à l’Egalité de Genre- etc.

	Financement 
	Ambassade des Pays-Bas près le Bénin

	Budget
	Deux millions quatre centre trente-neuf mille cent quatre-vingts euros (2 439 180 €) soit un milliard six cent millions (1 600 000 000) F CFA
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La présente note sur le rapport financier fait le point de l’exécution financière des différentes activités prévues dans le cadre de la mise en œuvre du « Projet de Renforcement du Leadership des Femmes en Politique » (PRLFP), projet financé par le Royaume des Pays-Bas à travers l’Ambassade Royale au Bénin et mis en œuvre par l’Institut Néerlandais pour la Démocratie Multipartite (NIMD), l’Institut pour la Gouvernance Démocratique (IGD) et CARE International Bénin-Togo. Cette note couvre la période du 1er janvier au 31 décembre 2024
  
Le « Projet de Renforcement du Leadership des Femmes en Politique » (PRLFP) a Démarré en Novembre 2021, pour un montant d’un million deux cent dix-neuf mille cinq cent quatre-vingt-douze euros (1 219 592 €) soit Huit cent millions de francs (800 000 000F CFA) sur 48 mois, il a connu une modification sur la durée et le montant du financement en 2023. Ainsi, la durée du projet passe de 48 à 62 mois et de 800 000 000 FCFA à 1 600 000 000 FCFA.
Le PRLFP vise à accompagner les femmes élues maires et conseillères dans l’exercice de leur fonction politique, faciliter l’accompagnement et le suivi des femmes élues locales par les partis politiques et former des pépinières de femmes leaders politiques et militantes pouvant prendre la relève. 
Nous présenterons dans ce rapport, la situation des fonds reçus du bailleurs, le suivi budgétaire, le tableau des Ressources et Emplois et le niveau d’exécution. 
1- [bookmark: _Toc130116083][bookmark: _Toc130997330][bookmark: _Toc193117462]RECAPITULATIF DES RESSOURCES ET EMPLOIS DE 2024

Le solde d’ouverture au 1er Janvier 2024 est de 434 815 EUR soit 285 219 780 FCFA
Les fonds reçus de l’Ambassade des Pays-Bas pour la période allant du 1er Janvier au 31 décembre 2024 sont de 655 644 EUR soit un total de 430 074 271 FCFA.
Le total des ressources disponibles pour 2024 est de 1 090 459 EUR soit 715 294 051 FCFA
Ces ressources ont permis de financer pour le compte de l’exercice allant du 1er Janvier au 31 décembre 2024, les dépenses de 762 702 EUR soit 500 299 797 FCFA.
Tableau récapitulatif des ressources et des dépenses pour 2024
	Catégorie
	Montant en EUR 
	Montant en FCFA 
	% des ressources totales

	Solde d'ouverture (1er janvier 2024)
	434.815 EUR
	285.219.780 FCFA
	

	Fonds reçus  
(1er janvier - 31 déc. 2024)
	655.644 EUR
	430.074.271 FCFA
	

	Total des ressources disponibles
	1.090.459 EUR
	715.294.051 FCFA
	100%

	Total des dépenses engagées
(1er janvier - 31 déc. 2024)
	762.702 EUR
	500.299.797 FCFA
	70%

	Solde Restant 
	327.757 EUR
	214.994.254 FCFA
	30%



70% des ressources pour 2024 ont été utilisées, Ce taux montre que les activités du projet pour l’année sont en grande partie exécutées. Le solde restant de 30% des ressources offre une opportunité de replanification pour les prochaines années.







Tableau 1 : Tableau des Ressources et des Emplois 2024 PRLFP

	RUBRIQUES
	 MONTANT 

	
	 FCFA 
	 EUROS 

	SOLDE D'OUVERTURE AU 01/01/2024
	           285 219 780   
	                434 815   

	 
	 
	   

	ENTREES DE LA PERIODE
	           430 074 271   
	                655 644   

	VIREMENTS RECUS
	           430 074 271   
	                655 644   

	 
	 
	 

	TOTAL RESSOURCE DISPONIBLE
	           715 294 051   
	             1 090 459   

	 
	 
	   

	EMPLOIS DE LA PERIODE
	           500 299 797   
	                762 702   

	1. Ressources humaines
	             65 430 928   
	                  99 749   

	2.Location de véhicules
	               3 883 306   
	                    5 920   

	3. Équipement et fournitures
	               9 277 456   
	                  14 143   

	4. Autres coûts, services
	               5 537 831   
	                    8 442   

	5. Équipements
	               1 882 000   
	 

	Activités transversales
	             19 453 668   
	                    2 869   

	Résultat 1 : Les femmes actuellement Maires et élues conseillères ont été reconduites aux prochaines élections municipales et communales et de nouvelles femmes ont été élues
	           177 062 075   
	                  29 657   

	Résultat 2 : La présence des femmes aux postes d’influences au niveau local a augmenté
	             36 720 727   
	                269 929   

	Résultat 3 : Les communes disposent à la fin du projet d’assez de femmes renforcées en leadership politique, dynamiques et militantes dans les partis politiques
	           148 321 913   
	                  55 980   

	10. Coûts indirects (maximum 7 % de la ligne 7 Sous-total des coûts directs éligibles de l’action) 
	             32 729 893   
	                226 115   

	SOLDE DISPONIBLE AU 31/12/2024
	           214 994 254   
	                327 757   



NB : Ce tableau prend en compte les dépenses effectuées au NIMD, à l’IGD et à CARE Bénin.





PART DE BUDGET PLANIFIE SUR CHAQUE RUBRIQUE PAR RAPPORT AU BUDGET ANNUEL PLANIFIE





Les Résultats 1 (36 %) et 3 (30 %) reçoivent la majeure partie du budget, reflétant l'importance accordée à la reconduction des femmes élues et au renforcement de leur leadership politique. Le Résultat 2 (7 %) bénéficie également d'un soutien pour accroître la présence des femmes dans des postes d'influence. L'allocation importante de 12 % pour les ressources humaines et 5 % pour les activités transversales montre que le projet mise sur la formation, le suivi et l'accompagnement des femmes. Les coûts indirects (7 %) garantissent la gestion et la coordination efficaces de ces actions sur le terrain.








TAUX DE CONSOMMATION PAR RUBRIQUES

L'exécution financière du projet affiche une performance globalement satisfaisante avec un taux d'exécution de 91 %.
Le taux d'exécution financière globale de 91 % témoigne d'une mise en œuvre efficace du projet, avec une exécution quasi complète des ressources allouées pour l’année.  

· En ce qui concerne les résultats attendus, le Résultat 1 affiche un taux d'exécution de 89 %, ce qui montre une mise en œuvre presque complète des actions visant à reconduire les femmes élues et en promouvoir de nouvelles. Bien que légèrement en dessous de l'objectif, cela reste une performance très satisfaisante, et un dernier effort pourrait permettre d'atteindre l'objectif total.
· Le Résultat 2 a atteint 94 % d'exécution, ce qui est excellent, signalant un impact positif dans l'augmentation de la présence des femmes dans des postes d'influence locaux. Ce taux reflète l'efficacité des actions mises en place, et des actions supplémentaires pourraient encore renforcer cette présence.
· Le Résultat 3 a atteint un taux de 90 %, ce qui est également très positif. Il montre que la plupart des femmes ont été formées et renforcées en leadership politique, et que l'objectif d'avoir un nombre suffisant de femmes dynamiques et militantes dans les partis politiques est en bonne voie.

Les autres rubriques, représentant les couts de fonctionnement sont exécutés de manière efficace, témoignant d'une bonne gestion des ressources matérielles. Les ressources humaines (105 %) et les autres coûts (111 %) ont connu une légère augmentation des charges sur l’année, ce qui sera corrigé sur l’exercice à venir.
[image: ][image: ][image: ]                                                                                                    

[image: ][image: ][image: ]




[image: ]
2
		
2- [bookmark: _Toc130116085][bookmark: _Toc130997332][bookmark: _Toc193117463]LE SUIVI BUDGETAIRE DES REALISATIONS AU 31/12/2024

Le total des dépenses de la période est retracé dans le tableau de suivi budgétaire au 31/12/2024.
Tableau 2: Tableau de suivi budgétaire

Cf fichier Excel 
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Ce tableau retrace les consommations du budget par rubriques budgétaires

Tableau 3 : Situation des consommations du budget par rubriques budgétaires

	1. Budget de l’action
	 BUDGET 2024 
	 Dépenses 2024 
	 Solde Budget 2024 au 31.12.2024 
	 % Exécution 2024 

	Coûts
	 FCFA 
	 Euro 
	 FCFA 
	 Euro 
	 FCFA 
	 Euro 
	

	1. Ressources humaines
	       62 322 950 
	              95 011 
	       65 430 928 
	              99 749 
	        -3 107 978 
	               -4 738 
	105%

	2. Location véhicules
	         3 935 736 
	                6 000 
	         3 883 306 
	                5 920 
	              52 430 
	                     80 
	99%

	3. Fournitures
	         9 277 911 
	              14 144 
	         9 277 456 
	              14 143 
	                   455 
	                       1 
	0%

	4. Autres coûts
	         5 004 298 
	                7 629 
	         5 537 831 
	                8 442 
	           -533 533 
	                  -813 
	111%

	5. Équipements
	         2 000 000 
	                3 049 
	         1 882 000 
	                2 869 
	            118 000 
	                   180 
	94%

	Total Fonctionnement
	       82 540 895 
	            125 833 
	       86 011 521 
	            131 124 
	        -3 470 626 
	-               5 291 
	 

	Activités transversales
	       28 500 000 
	              43 448 
	       19 453 668 
	              29 657 
	         9 046 332 
	              13 791 
	68%

	Résultat 1 : Les femmes Maires, élues conseillères et députés réussissent leur mandat et ont été reconduites aux prochaines élections générales
	     198 040 000 
	            301 910 
	     177 062 075 
	            269 929 
	       20 977 925 
	              31 981 
	89%

	Résultat 2 : La présence des femmes aux postes d’influences au niveau local a augmenté grâce à l’engagement des Partis Politiques pour la promotion du leadership des femmes 
	       39 000 000 
	              59 455 
	       36 720 727 
	              55 980 
	         2 279 273 
	                3 475 
	94%

	Résultat 3 : Les communes disposent à la fin du projet de femmes renforcées en leadership politique, dynamiques, militantes dans les partis politiques et capables de faire évoluer les carrières politiques ou de devenir des dirigeantes performantes dans un environnement sans discriminations ni violences
	     165 157 500 
	            251 781 
	     148 321 913 
	            226 115 
	       16 835 587 
	              25 666 
	90%

	Total activités
	     430 697 500 
	            656 594 
	     381 558 383 
	            581 682 
	       49 139 117 
	              74 912 
	89%

	7.  Sous-total des coûts directs éligibles de l'action (1 à 6)
	     513 238 395 
	            782 427 
	     467 569 904 
	            712 806 
	       45 668 491 
	              69 621 
	91%

	8. Provision pour imprévus (maximum 5 % de la ligne 7 Sous-total des coûts directs éligibles de l’action 
	                        - 
	                        - 
	                        - 
	                        - 
	 
	                        - 
	 

	9. Total des coûts directs éligibles de l'action (7+8) 
	     513 238 395 
	            782 427 
	     467 569 904 
	            712 806 
	       45 668 491 
	              69 621 
	91%

	10. Coûts indirects (maximum 10 % de la ligne 7 Sous-total des coûts directs éligibles de l’action) 
	       35 926 688 
	              54 770 
	       32 729 893 
	              49 896 
	         3 196 794 
	                4 873 
	91%

	11. Total des coûts éligibles (9+10)
	     549 165 083 
	            837 197 
	     500 299 797 
	            762 702 
	       48 865 285 
	              74 495 
	91%

	12.  - Taxes
	 
	                        - 
	 
	                        - 
	 
	                        - 
	0%

	12.  - Contributions en nature
	 
	                        - 
	 
	                        - 
	 
	                        - 
	0%

	13. Total des coûts acceptés de l'action (11+12)
	     549 165 083 
	            837 197 
	     500 299 797 
	            762 702 
	       48 865 285 
	              74 495 
	91%
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Au terme de ce rapport synthétique de l’exécution des dépenses du « Projet de Renforcement du Leadership des Femmes en Politique » (PRLFP) sur l’exercice 2024, nous pouvons observer que le taux d’exécution financière globale du budget est de 91% par rapport à la prévision.  
[bookmark: _GoBack]Nous saluons ici les différents acteurs de mise en œuvre et l’appui précieux de l’Ambassade des Pays-Bas pour les orientations

 
























TAUX D'EXECUTION PAR RUBRIQUES


1. Ressources humaines	2. Location véhicules	3. Fournitures	4. Autres coûts	5. Équipements	Activités transversales	R1	R2	R3	1.05	0.99	0	1.1100000000000001	0.94	0.68	0.89	0.94	0.9	

Répartition des dépenses et du solde 

70%
30%

Total des dépenses 	Solde Restant 	546068	74499	
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